Na temelju ¢lanka 25. tocke 3. i ¢lanka 81. stavka 1. Statuta Sveudilista u Zagrebu Fakulteta
Sumarstva 1 drvne tehnologije, KLASA: 003-05/23-01/02, URBROIJ: 251-72-03-23-1 od 27.
travnja 2023. godine (dalje u tekstu: Statut), a u skladu s ¢lankom 26. stavkom 1. Zakona o radu
(Narodne novine, broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), Fakultetsko vijeée Sveuéilista u Zagrebu
Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije na 10. redovitoj sjednici akademske godine 2022/2023.
odrZanoj 14. srpnja 2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU
SVEUCILISTA U ZAGREBU
FAKULTETA SUMARSTVA I DRVNE TEHNOLOGILJE

Zagreb, 14. srpnja 2023. godine
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Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Sveuéilista u Zagrebu Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa, zadtita zivota, zdravlja,
privatnosti i dostojanstva zaposlenika, prava i obveze zaposlenika, probni rad, obrazovanje i
osposobljavanje za rad, radno vrijeme, odmori i dopusti, zagtita trudnica, roditelja i posvojitelja,
zastita zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad, plade, materijalna prava
zaposlenika, zabrana natjecanja zaposlenika s poslodavcem, naknada $tete, prestanak ugovora o
radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa zaposlenika, ukljuujuéi postupak i mjere
zaStite dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno
ili neodredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u
prostorijama poslodavca ili na drugom mjestu koje on odredi.

Clanak 2.

Zaposlenik, radnik (u daljnjem tekstu: Zaposlenik) u smislu ovog Pravilnika je fizi¢ka osoba koja
u radnom odnosu obavlja odredene poslove za Sveutiliste u Zagrebu Fakultet Sumarstva drvne
tehnologije (u daljnjem tekstu: Poslodavac) kao poslodavca.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se
na osobe muskog i zenskog spola.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon),
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: ZVOZD),
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i Kolektivnim
ugovorom za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: kolektivni ugovor) koje obvezuju
Poslodavca i Zaposlenike, Statutom Sveuilista u Zagrebu, Statutom Sveuéiliita u Zagrebu
Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije (u daljnjem tekstu: Statut Fakulteta), ovim Pravilnikom
ili ugovorom o radu, primjenjuje se za Zaposlenika najpovoljnije pravo, ako ovim Pravilnikom ili
drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa drugagije odrede pisanim sporazumom sklopljenim
izmedu sindikata i Poslodavca primjenjivat ¢e se pravna pravila iz sporazuma. Kada odredbe
ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika
postaju sastavnim dijelom ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki Zaposlenik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i struéno, prema
uputama nadredenog voditelja ustrojstvene jedinice, u skladu s naravi i vrstom rada.

II.
1.
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ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Popunjavanje radnih mjesta

Clanak 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim Zaposlenikom radi popune slobodnog radnog
mjesta donosi Poslodavac, u skladu s opéim aktom Poslodavca kojim je uredeno ustrojstvo radnih
mjesta (Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta).

U slucaju kada se sredstva za placu osiguravaju iz drzavnog proraduna, struéne sluzbe Poslodavca
duzne su, prije objavljivanja javnog natjecaja, zatraziti suglasnost Sveuéilista u Zagrebu za
zaposljavanje novog Zaposlenika, odnosno suglasnost nadleznog ministarstva kada to nalaze opéi
propis.



(3)  Poslodavac moze odobriti zaposlenje novog Zaposlenika i na teret svojih vlastitih prihoda ukoliko
za to postoji opravdan razlog, odnosno ako je to neophodno za zakonito i stru¢no obavljanje
poslova.

(4)  Zazasnivanje radnog odnosa Poslodavac je obavezan provesti javni natje¢aj, osim u sluéajevima
predvidenim kolektivnim ugovorom.

Clanak 6.

(I)  Postupak izbora i zasnivanje radnog odnosa s nastavnicima i suradnicima provodi se na temelju
vazecih opéih propisa, opéih akata Sveucilista u Zagrebu i Poslodavca te vazeéih kolektivnih
ugovora.

(2)  Odluku o izboru na radna mjesta donosi Fakultetsko vijece.

Clanak 7.

(1)  Kod izbora na nenastavna, upravno-administrativna i struéno-tehni¢ka radna mjesta i poslove,
Poslodavac formira stalno ili povremeno povjerenstvo od tri ¢lana, za davanje misljenja o
kandidatima.

(2)  Administrativno-struéni poslovi vezani uz obradu prijava i prikupljanje potrebnih podataka o
kandidatima obavljaju se u Tajnistvu.

(3)  Nakon prikupljanja prijava, povjerenstvo moze s kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja,
ukoliko ocijeni potrebnim, obaviti razgovore. Ovisno o vrsti poslova za koji je raspisan natjecaj,
moguce je provesti i odredene oblike testiranja kandidata, o ¢emu odluduje povjerenstvo.

(4) Nakon provedenog postupka, povjerenstvo izraduje pisano izvje$ée u kojem predlaze izbor
kandidata koji u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natje¢aja i dostavlja ga dekanu.

(5)  Odluku o izboru Zaposlenika (nenastavno osoblje) donosi dekan.

2. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad se ugovorne strane
suglase o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku uz obvezni sadrZaj koji je propisan Zakonom.

(2) U ime Poslodavca ugovor o radu potpisuje dekan ili osoba koju on ovlasti.

(3)  Ako Zaposlenik na utvrdeni datum bez opravdanog razloga i bez javljanja Poslodavcu ne zapo¢ne
s radom, smatra se da je odustao od ugovora o radu te se o tome obavjestava nadlezna sluzba
mirovinskog osiguranja.

Clanak 10.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan Zaposleniku prije po&etka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, koja mora sadrzavati podatke propisane Zakonom.

Clanak 11.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s Zaposlenikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s Zaposlenikom sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 12.

Prava i obveze obiju ugovornih strana teku od dana zapoginjanja rada Zaposlenika.

3. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 13.

W)



Ako su Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktima Poslodavca odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu se moze sklopiti samo s osobom koja
zadovoljava te uvjete.
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Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, Zaposlenik je duZzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili ugrozava Zzivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju
ugovora o radu Zaposlenik dolazi u kontakt.

Clanak 15.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Poslodavac moze
uputiti Zaposlenika na lijenicki pregled.
Tro3kove lijecni¢kog pregleda snosit ¢e Poslodavac.

Probni rad

Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odredeno je kolektivnim ugovorom.

Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Clanak 17.

Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.

Rad Zaposlenika za vrijeme probnog rada prati voditelj ustrojstvene jedinice ili druga osoba po
odluci Poslodavca.

Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen.

Ako poslodavac Zaposleniku otkaz iz prethodnog stavka ne dostavi najkasnije do posljednjeg
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je Zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Ako je Zaposlenik tijekom trajanja probnog rada bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se
moze iznimno produZiti zbog objektivnih razloga onoliko dana koliko je Zaposlenik tijekom
probnog rada bio odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne moze biti dulje
od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 18.

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drugacije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje strane dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 19.

Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢&iji je
prestanak unaprijed odreden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja, osobito ako se radi o:

1. sezonskom poslu



zamjeni privremeno nenazo¢nog Zaposlenika
privremenom povecéanju opsega poslova
privremenim poslovima za ¢ije obavljanje Poslodavac ima iznimnu potrebu
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ostvarenju odredenog poslovnog pothvata ogranicenog trajanja
6. drugim slu¢ajevima utvrdenim opc¢im propisom.

(2)  Sistim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme &ije
ukupno trajanje, ukljuujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(3)  Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme u kojem mora biti naveden razlog za sklapanje sljede¢eg ugovora o
radu.

(4)  Prekid radnog odnosa kraéi od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
2. ovog ¢lanka.

(5)  Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom ili
nastupanjem okolnosti zbog kojih je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

(6)  Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme Zaposlenik ne moze doéi raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon tog datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom radnog
odnosa kod Poslodavca.

Clanak 20.
S osobom izabranom na suradni¢kom radnom mjestu koja radi na projektu ograni¢ena trajanja, ugovor

o radu moZe se zaklju€iti na odredeno vrijeme, dok traje projekt ili njegova dionica na kojoj je
angaZzirana, sukladno rokovima predvidenim op¢im propisom i vaze¢im kolektivnim ugovorom.

Clanak 21.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za suradni¢ka radna mjesta moZe se zakljugiti u trajanju i pod
uvjetima predvidenim op¢im propisom, opéim aktima Poslodavca i vazeéim kolektivnim
ugovorima.

Clanak 22.

(I)  Osobama zaposlenima na znanstvenim i u suradni¢kim radnim mjestima, a koja se financiraju iz
drzavnog proracuna, produljuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena koliko
im je trajao rodiljni odnosno roditeljski dopust, bolovanje dulje od 3 mjeseca, obavljanje javne
sluzbe ili duZnosti te drugi opravdani sluéaj predviden zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim
aktima Poslodavca.

(2)  Pod drugim opravdanim slu¢ajem podrazumijeva se primjerice, ali ne iskljugivo, visa sila, potres,
pandemija, epidemija te druga izvanredna okolnost zbog koje osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nisu
u mogucénosti ispunjavati svoje obveze.

(3) Poslodavac ¢e Zaposleniku na suradni¢kom radnom mjestu koji ne obrani doktorski rad u
propisanom roku produZiti ugovor o radu u slu¢aju da je rad predan i urudzbiran najmanje 3
mjeseca prije roka.

(4)  Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka produzit ¢e se do zavretka postupka obrane, ali ne duze
od 6 mjeseci.

III. PRIPRAVNICI
Clanak 23.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad za koji
se Skolovao.

(2)  Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.



Clanak 24.
(1)  Trajanje pripravni¢kog staza odredeno je kolektivnim ugovorom.

(2)  Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz se moze skratiti za jednu tre¢inu, ako Poslodavac ocjeni
da se pripravnik osposobio za samostalni rad i ako trajanje pripravni¢kog staza nije odredeno
posebnim propisom.

Clanak 25.

(1) Pripravniku (za nenastavne, upravno-administrativne i stru¢no-tehnicke poslove, na radna mjesta
od L-III. vrste) odreduje se struéna osoba (mentor) koja e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

(2) U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moZze provesti kod Poslodavca,
pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

(3)  Mentor je duzan izraditi program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu
provedbu. Program sadrzi odredbe u svezi s na¢inom, pracenjem i ocjenjivanjem pripravni¢kog
staza.

Clanak 26.
(1) Nakon zavrSetka pripravnickog staza pripravnik polaze ispit prema sadrZaju koji je sastavni dio
programa osposobljavanja.
(2)  Ispit se polaZe pred povjerenstvom od tri ¢lana koji moraju imati najmanje isti stupanj struéne
spreme odnosno vrste zanimanja kao i pripravnik &ije se znanje i sposobnosti provjeravaju, a
imenuje ga dekan.

(3)  Za polaganje stru¢nog ispita, pripravnik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju odredenom
kolektivnim ugovorom.

(4) Ispit se polaze najmanje osam dana prije isteka pripravnickog staza.

Clanak 27.

Povjerenstvo vodi zapisnik o toku pripravni¢kog ispita i ocjenu donosi ve¢inom glasova. Ocjena se
izrazava s: zadovoljio, odnosno nije zadovoljio.

Clanak 28.
Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit Poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu.

Clanak 29.

Odredbe ovog Pravilnika o pripravnicima ne primjenjuju se na osobe koje se prvi put zaposljavaju, a
osposobljavaju se za nastavna, znanstveno-nastavna ili znanstvena zvanja.

Iv. RASPORED ZAPOSLENIKA

Clanak 30.
Zaposlenik se rasporeduje na poslove za koje je zasnovao radni odnos, odnosno sklopio ugovor o radu.

V. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena

Clanak 31.

(I)  Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je Zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2)  Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je Zaposlenik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se Zaposlenik ne nalazi
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.



(3)  Vrijeme koje Zaposlenik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili na mjestu koje
je odabrao Zaposlenik.

(4) Nastavnicima i suradnicima se u radno vrijeme ubraja vrijeme odrzavanje predavanja, seminara,
vjezbi, konzultacija, priprema za nastavu, ispita, ocjenjivanja seminarskih radova, mentorstva,
ocjenjivanja i obrane zavr$nih i diplomskih radova studenata te vrijeme stru¢nog i znanstvenog
osposobljavanja i usavrSavanja za potrebe nastavnog i znanstvenog rada, znanstveni rad,
sudjelovanje u radu tijela Poslodavca i Sveugilista te povjerenstava koja oni imenuju.

2. Puno radno vrijeme

Clanak 32.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 33.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda posla i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

(2)  Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

(3)  Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(4)  Zaposlenik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim u slu¢aju predvidenim Zakonom.

(5)  Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca, odnosno radi u
nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati
tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o radu za drugog poslodavca.

(6)  Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, Zaposlenik je duZan pisanim putem
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 34.

(1) Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i Zaposlenici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

(2)  Ako ugovorom o radu nije drugadije utvrdeno, Zaposlenicima s nepunim radnim vremenom
osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

4. Prekovremeni rad

Clanak 35.

(1)  Poslodavac ima pravo naloziti prekovremeni rad u sluaju vie sile, izvanrednog poveéanja
opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe, u skladu sa Zakonom.

(2)  Zaposlenik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena.

(3)  Ako Zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje njegovog rada ne smije biti duZe od pedeset
sati tjedno.

(4)  Prekovremeni rad pojedinog Zaposlenika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godisnje.

Clanak 36.
(I) O hitnom prekovremenom radu Zaposlenika je duzan izvijestiti voditelj njegove ustrojstvene

jedinice najkasnije jedan dan unaprijed.
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[zuzetno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u slu€aju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada &ije se trajanje nije moglo predvidjeti,
a prekid bi nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog Zaposlenika u procesu rada u
neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slu¢ajevima, Zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno
bez prethodne obavijesti.

Clanak 37.

Prekovremeni rad ne mozZe se odrediti:
1. maloljetniku
2. ostalim kategorijama Zaposlenika predvidenim Zakonom.

Osobe navedene u tocki 2. prethodnog stavka mogu raditi prekovremeno samo uz prethodnu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. Izjava o dobrovoljnom pristanku na
prekovremeni rad dostavlja se u Tajnistvo radi evidencije.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 38.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno poveéanja obima poslova u
odredenom vremenu, osiguranja veceg broja slobodnih dana i ustede energije, za dane drzavnih
blagdana, prirode odredenih poslova i drugim sli¢nim slu¢ajevima moZe se uvesti preraspodjela
radnog vremena u skladu s uvjetima predvidenim Zakonom.

Ako preraspodjela radnog vremena ne bude moguca na temelju kolektivnog ugovora Poslodavac
Ce za odredivanje preraspodjele zatraziti suglasnost inspektora rada.

Clanak 39.

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da u jednom razdoblju
traje krace, a u drugom duze od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 48 sati tjedno, osim u iznimnim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Raspored radnog vremena

Clanak 40.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet dana, od ponedjeljka do petka.
Za posebne poslove (radovi u vrtu, Sumski radovi, poslovi portirske sluzbe i sli¢no) odlukom

e

Clanak 41.

Pocletak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje pisanom odlukom Poslodavac.

O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac ¢e se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.

Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno prema odredbama stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, moze
se izmijeniti odlukom Poslodavca zbog potreba uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjele
radnog vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena Poslodavac ¢e obavijestiti Zaposlenika tjedan dana
unaprijed, osim u sluéaju uvodenja prekovremenog rada.

KoriStenje radnog vremena

Clanak 42.

Pravovremeni dolazak na rad obveza je svakog Zaposlenika te rad treba zapogeti u to¢no odredeno
vrijeme i ne smije se prije vremena zavrsiti.
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Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena moze se obavljati pomocu kontrolnih uredaja ili
upisivanjem u evidenciju koriStenja radnog vremena. Nacin kontrole odreduje Poslodavac u
skladu s vaze¢im propisima.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu voditelja ustrojstvene jedinice.

Izostanci s rada u toku radnog vremena dopusteni su u opravdanim slucajevima, kao npr. zbog
lijeCnickih pretraga, obiteljskih potreba, poziva drzavnog tijela ili drugog tijela i sl., uz dozvolu
voditelja ustrojstvene jedinice.

VI. ODMORI I DOPUSTI
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Stanka

Clanak 43.

Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na stanku u trajanju
od 30 minuta.

Vrijeme koriStenja stanke ne moze se odrediti u prva tri sata nakon podetka radnog vremena niti
u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Clanak 44.

Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
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Tjedni odmor

Clanak 45.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, u pravilu subotom i
nedjeljom.

Zaposleniku se za rad na dane tjednog odmora osigurava odmor u toku sljedeéeg tjedna, odnosno
po odluci Poslodavca.

Zaposleniku se u svakom slucaju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

Godi$nji odmor

Clanak 46.

Zaposlenik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u najkraéem trajanju
propisanom Zakonom, odnosno najmanje &etiri tjedna.
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Clanak 47.

Pravo na placeni godi$nji odmor odreduje se tako da se najkrace trajanje godidnjeg odmora,
odnosno dvadeset radnih dana, uvecava prema kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vie od trideset radnih dana.

Clanak 48.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjeCe pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godis$nji odmor na nalin opisan
prethodnim stavkom, ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Ako Zaposlenik odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.
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Clanak 49.
Godisnji odmor se moze koristiti u dva ili vise dijelova, u dogovoru s Poslodavcem.

Ako Zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna godis$njeg odmora u
neprekidnom trajanju, osim ako se Zaposlenik i Poslodavac drugacije ne dogovore, pod uvjetom
da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duljem od dva tjedna.

Godi$nji odmor u trajanju od dva tjedna kojeg Zaposlenik mora iskoristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, ne moze se prenositi u iduéu kalendarsku
godinu. Izuzetak je slucaj kada Zaposlenik godi$nji odmor ili njegov dio, koji je prekinut ili nije
iskoristen u kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni,
roditeljski ili posvojiteljski dopust, moze prenijeti u idu¢u kalendarsku godinu i iskoristiti ga do
30. lipnja idu¢e godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, godisnji odmor, odnosno dio godis$njeg odmora koji
Zaposlenik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedece godine, Zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obavezu
obavijesti odgovornu osobu Poslodavca najmanje dva dana ranije.

Clanak 50.

U dane godi$njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani, neradni dani odredeni
zakonom, dani pla¢enog dopusta i razdoblja privremene nesposobnosti za rad.
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Clanak 51.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, u skladu s potrebama organizacije
rada, a vode¢i racuna o potrebama i Zeljama Zaposlenika te uz savjetovanje sa sindikalnim
povjerenikom, u pravilu u vremenu od 15. srpnja do 31. kolovoza te dio izmedu boziénih i
novogodiSnjih praznika.
O rasporedu koriStenja godisnjeg odmora Poslodavac mora obavijestiti Zaposlenika najkasnije do
30. lipnja tekuce godine.

Placeni i neplaéeni dopust

Clanak 52.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise deset
radnih dana u slu¢ajevima predvidenim kolektivnim ugovorom.

6. Studijski dopust i sabbatical
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Clanak 53.

Fakultet moZe Zaposleniku na njegov zahtjev odobriti plaéeni ili neplaceni studijski dopusti i
slobodnu studijsku godinu u skladu s uvjetima propisanim ZVOZD-om i Kolektivnim ugovorom.

U svrhu znanstvenog, nastavnog ili struénog rada, Zaposleniku na znanstveno-nastavnom i
nastavnom radnom mjestu moze se odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical)
svakih Sest godina.

Pravo iz stavka 2. moZze se Zaposleniku odobriti radi znanstvenog ili struénog usavriavanja ili
sudjelovanja u radu znanstvenih ili znanstveno-nastavnih ustanova te medunarodnih organizacija.
Zaposlenik ima pravo na placeni studijski dopust za razdoblje od najvise jedne godine od podetka
koriStenja.

Naknada place za razdoblje trajanja placenog studijskog dopusta odreduje se u visini prosjecne
place koja je Zaposleniku isplac¢ena u prethodna tri mjeseca.
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Ako Zaposlenik napusti usavrsavanje duzan je vratiti sve troskove koje je Poslodavac imao, osim
ako je razlog prestanka usavrsavanja visa sila ili teza bolest.

Po zavrSetku usavrSavanja Zaposlenik je duzan raditi kod Poslodavca najmanje onoliko vremena
koliko je proveo na usavrsavanju, a u protivnom je duzan Poslodavcu nadoknaditi sve troskove.

Placeni studijski dopust u trajanju do mjesec dana Zaposleniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka odobrava
dekan, dok placeni studijski dopust u trajanju duzem od mjesec dana odobrava Fakultetsko vijece.

Vrijeme provedeno na placéenom dopustu smatra se vremenom provedenom na radu.

Clanak 54.

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog $kolovanja i
struénog usavrSavanja:

1. 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli

2. 10 dana za polaganje ispita na razinama Skolovanja visim od prethodne tocke

3. 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

4. 2 dana za pripremanje i polaganje ispita za stjecanje posebnih znanja i vjestina (informati¢ko
Skolovanje, uéenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje

Zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u Poslodavca.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
Zastita i sigurnost na radu

Clanak 55.

Poslodavac se obvezuje poduzimati potrebne mjere nuzne za sigurnost i zdravlje Zaposlenika,
odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada te prilagodavati
promjenama okolnosti, obavjestavati Zaposlenike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad
na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki Zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
Zaposlenika i studenata i ostalih osoba na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Zastita privatnosti Zaposlenika
Clanak 56.

Poslodavac prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im osobama osobne podatke svojih
Zaposlenika, a sve iskljucivo u skladu s pozitivnim propisima kojima je u Republici Hrvatskoj
uredena zastita osobnih podataka.

Osobne podatke Zaposlenika Poslodavac moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama isklju¢ivo i jedino ako su ti podaci u vezi s radnim odnosom te ako za obradu tih
podataka postoji opravdani razlog (interes) i pravni temelj, odnosno zakonitost obrade. Ovi podaci
prikupljat ¢e se i obradivati povjerljivo, samo u svrhu za koju su namijenjeni i to iskljuéivo od
strane Zaposlenika Poslodavca koji u obavljanju svojih poslova obraduju osobne podatke.

Osobni podaci koje ¢e Poslodavac prikupljati ukljucuju, ali nisu ogranieni na sljedede:
identifikacijski podaci Zaposlenika, kontakt podaci, podaci o obrazovanju, osposobljavanju,
usavrSavanju, kvalifikacijama, radnom iskustvu i sl., bankovni podaci, podaci iz mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, podaci o radnom vremenu i vremenu prisutnosti na radu, podaci o
uzdrzavanim ¢lanovima obitelji (djeci Zaposlenika i ostalim uzdrzavanim &lanovima obitelji),
podaci o ostvarenim pla¢ama i/ili drugom dohotku Zaposlenika, podaci o ostalim primanjima,
podaci o obustavi na placi, podaci potrebni Poslodavcu radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane
svojih pravnih zahtjeva (pokretanje odgovaraju¢ih postupaka) te svi drugi podaci vezani uz
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom, na temelju odgovarajucih
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zakona, propisa i internih akata Poslodavca donesenih na temelju zakona, a sukladno zakonitosti
obrade iz ¢lanka 6. Opce Uredbe o zastiti osobnih podataka.

Osobni podaci Zaposlenika mogu se dostaviti, odnosno dati na koristenje pravnim i fizi¢kim
osobama koje na temelju ugovora o pruzanju/obavljanju usluge s Poslodavcem mogu obradivati
osobne podatke, isklju¢ivo sukladno propisima koji ureduju podrugje zastite osobnih podataka.

Osobni podaci mogu se dostaviti, odnosno dati nadleznim drzavnim tijelima u okviru obavljanja
poslova iz njihovog zakonom utvrdenog djelokruga (npr. MUP, Drzavni inspektorat, sudovi,
Drzavno odvjetnistvo, AZOP i dr.).

U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom, kao i u svrhu
vodenja evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim primjenjivim
propisom, Zaposlenici su na zahtjev poslodavca obvezni pravovremeno dostaviti Poslodaveu sve
potrebne podatke te izmjene istih.

Zaposlenici koji u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom
na zahtjev poslodavca ne dostave relevantne podatke iz stavka 6. ovog ¢lanka snose Stetne
posljedice tog propusta.

Poslodavac je obvezan provoditi organizacijske i tehni¢ke mjere zastite u cilju sigurnosti osobnih
podataka Zaposlenika kako ne bi doslo do unistenja, gubitka, izmjene, zlouporabe, neovlastenog
odavanja ili pristupa osobnim podacima koji su pohranjeni kod njega (tzv. sigurnost obrade).

PogreSno evidentirane osobne podatke Zaposlenika Poslodavac ée odmah po saznanju ispraviti.

Osobni podaci obraduju se dok se ne ispuni svrha obrade. Nakon prestanka svrhe u koju su
prikupljeni, osobni podaci se viSe ne koriste i uvaju se sukladno pozitivnim propisima i aktima
o zadtiti arhivskog i registraturnog gradiva. Osobni podaci za &ije Suvanje vise ne postoje pravni
ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi na¢in ukloniti.

Ako su osobni podaci dokaz u sudskom, upravnom, arbitraznom ili drugom postupku, isti ¢e se
Cuvati dulje od propisanog razdoblja pohrane, sve do konagnog zavrsetka postupka.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja uziva povjerenje zaposlenika, koja je ovlastena nadzirati da
li se osobni podaci Zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Osobni podaci Zaposlenika koji se prikupljaju su trajno povjerljivi te ih sve osobe koje su na bilo
koji nacin dosle do njih moraju trajno Guvati kao povijerljive.

Neovlasteno raspolaganje osobnim podacima od strane Zaposlenika koji u obavljanju svojih
poslova prikupljaju i obraduju osobne podatke predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Zaposlenici u smislu zastite osobnih podataka imaju sva prava koja proizlaze iz Opée uredbe o
zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

U slu¢aju da je Zaposlenik dao Poslodavcu privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili
viSe svrha, u svakom trenutku ima pravo povuéi danu privolu, ali povlagenje privole ne utjeée na
zakonitost obrade koja se temeljila na privoli prije nego §to je ona povucena.

Zaposlenik u bilo kojem trenutku ima pravo od Poslodavca zatrazZiti ostvarivanje prava na pristup,
ispravak, brisanje, prenosivost, ogranienje, prigovor, osporavanje odluke koja se temelji
isklju¢ivo na automatiziranoj obradi (ukljudujuéi izradu profila) njegovih osobnih podataka.

Zaposlenik je obvezan za vrijeme trajanja radnog odnosa i nakon prestanka radnog odnosa kod
Poslodavca, osim osobnih podataka Zaposlenika, kao povjerljive Suvati i sve druge podatke i
informacije koje su mu bile povjerene ili ih je u tijeku obavljanja rada mogao saznati (npr. podatke
o poslovnim partnerima, podatke korisnika usluga Poslodavca, podatke tre¢ih osoba koje su u
bilo kojem drugom odnosu s Poslodavcem) te takve podatke ne smije uginiti dostupnim
neovlastenim osobama.

Obrada osobnih podataka iz ovog ¢lanka se odnosi na: Zaposlenike koji su zaposleni kod
Poslodavca, Zaposlenike koje je Poslodavac privremeno ustupio ili koji su kod njega privremeno
ustupljeni iz povezanog drustva, ustupljene Zaposlenike, osobe koje se nalaze na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, studente koji rade posredstvom ovlastenih
studentskih servisa, studente koji obavljaju strué¢nu praksu kod Poslodavca, redovite uéenike koji
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rade posredstvom ovlastenih srednjoskolskih ustanova, redovite ucenike obavljaju prakti¢nu
nastavu i vjezbe te na osobe koje obavljaju rad za opée dobro u skladu s vaze¢im propisima.

Zastita dostojanstva Zaposlenika

Clanak 57.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i radnih uvjeta, ukljudujuéi
kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je na osnovi rasne ili etni¢ke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se stavljanje u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz
stavka 2. ovog ¢lanka kao i stavljanje u nepovoljniji poloZaj na temelju pogre$ne predodzbe o
postojanju osnove iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je u pogledu Zaposlenika i osobe koja trazi
zaposlenje kod Poslodavca.

Poslodavac je duZan zastititi osobe iz stavka 4. ovog €lanka od izravne ili neizravne diskriminacije
na podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapo§ljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.

Clanak 58.

Poslodavac &titi dostojanstvo Zaposlenika za vrijeme rada, odnosno obavljanja posla, od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima oni redovito dolaze u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s mjerodavnim zakonima.
Zabranjeni su svi oblici diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja Zaposlenika, kao
i svi oblici takvog postupanja Zaposlenika prema studentima ili drugim osobama s kojima
Zaposlenici dolaze u kontakt tijekom njihovog rada kod Poslodavca.

Dostojanstvo Zaposlenika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nadin da
Poslodavac Zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuCuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka 57. stavka
2. ovog Pravilnika koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajude ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje Zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa te moZe biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Protivljenje Zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 59.
Dekan je duZan imenovati osobu povjerenika za zastitu dostojanstva Zaposlenika (dalje u tekstu:
povjerenik) koja je, osim njega, ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva zaposlenika (dalje u tekstu: prituzba).
Ime 1 prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poSte odnosno i drugi kontakt
Povjerenika bit ¢e u pisanom obliku dostavljeni svim Zaposlenicima Poslodavca i objavljeni na
intranetskoj stranici Poslodavca te ¢e na taj nacin biti dostupni svim Zaposlenicima.
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Povjerenik je duZan, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe,
ispitati prituzbu, a Poslodavac je duzan poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju
radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako se utvrdi da ono postoji.

Sva prava i obveze Povjerenika iz ovog Pravilnika moZe izvriavati i dekan.

Clanak 60.

Prituzba se povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem slucaju povjerenik
sastavlja pisanu biljeSku koju potpisuje Zaposlenik koji prituzbu podnosi.

Povjerenik je duZzan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Povjerenik u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se
tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suo&enje, obaviti
oCevid te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

Povjerenik sam odluCuje o radnjama iz stavka 3. ovog ¢lanka koje ¢e poduzeti kako bi proveo
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni€nog stanja, ali ih mora provoditi
na nacin kojim se jam¢i tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe u postupku te kojim se
u najmanjoj mjeri $teti djelatnosti Poslodavca.

Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva Zaposlenika su tajni te ih se kao takve ne
smije iznositi, otkrivati ili na bilo koji na¢in uginiti dostupnima, osim u slu¢aju kada isto naloZi
nadleZni sud u eventualnom sudskom postupku.

Svi Zaposlenici zaposleni kod Poslodavca duzni su u cijelosti i potpuno suradivati s
povjerenikom, odazvati se svakom njegovu pozivu te mu priop¢iti sve podatke vazne za dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Postupanje protivno obvezi iz stavaka 5. i 6. ovog ¢lanka te svako drugo onemoguéavanje
Povjerenika u postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te moze biti razlog za
otkaz ugovora o radu. ‘

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja &injeni¢nog stanja povjerenik ¢e sastaviti
zapisnik ili biljeSku.

Zapisnik iz stavka 1. ovog Clanka u pravilu Ce se sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka,
podnositelja prituZbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno
uznemiravala te u slucaju njihova suoCenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne
njegovu sastavljanju.

U zapisniku iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ée se navesti da je povjerenik sve nazoéne upozorio
da su svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika tajni te da ih je upozorio
na posljedice odavanja te tajne.

BiljeSka iz stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu ée se sastaviti pri obavljanju oCevida ili prikupljanju
drugih dokaza. Sluzbenu biljesku potpisuje Povjerenik i zapisnicar koji ju je sastavio.

Clanak 61.

Ako povjerenik smatra potrebnim zastititi podnositelja prituzbe prije donoSenja odluke u
postupku zastite dostojanstva Zaposlenika, on ¢e posebnom odlukom odlugiti o utvrdivanju
privremenih mjera za zastitu podnositelja prituzbe (dalje u tekstu: privremene mjere).

Privremene mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti:
1. oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada
2. oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom obavljanja kojih
dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio.
Privremene mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduju se za razdoblje do zavrietka postupka
rjeSavanja prituzbe te se o njima obavjestava dekana.
U slucaju utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze rada, on ima
pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio, dok u slu¢aju utvrdenja
privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom
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obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio, on ima pravo na placu
u iznosu prosjecne place ispla¢ene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 62.
Nakon provedenog postupka povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe,
on ¢e u svojoj odluci navesti sve ¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan
ili spolno uznemiravan te ¢e predloziti dekanu da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala
ili spolno uznemiravala otkaze ugovor o radu ili primjeni neku drugu mjeru zbog povrede obveze
iz radnog odnosa i/ili predloziti poduzimanje nekih drugih mjera, sve radi sprje¢avanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu biti:
1. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa

2. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na mogucnost otkaza u slu¢aju
nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa

3. redoviti otkaz ugovora o radu

4. izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 63.

Ako Poslodavaca u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere koje su primjerene
odredenom slu¢aju, sve radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
ako je oCito kako mjere koje je poduzeo nisu primjerene, podnositelj prituzbe koji je uznemiravan
ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam dana zatraZi zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka Zaposlenik ima pravo na naknadu place u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 64.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da ¢ée Poslodavaca zastititi
dostojanstvo Zaposlenika, zaposlenik nije duzan podnijeti i dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da zatrazi zatitu pred nadleznim sudom i o tome obavijesti
Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.

Zastita majcinstva i zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama

Clanak 65.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnoce, otkazati joj ugovor o radu niti joj
zbog njezine trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu
da trazi takve podatke, osim ako Zaposlenica osobno zahtjeva odredeno pravo predvideno
Zakonom ili drugim propisima radi zaStite trudnica.

Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zzivot ili zdravlje, Poslodavac joj je duZzan ponuditi sklapanje
sporazuma kojim ée se odrediti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a koji ¢e za odredeno
vrijeme zamijeniti odgovarajuce odredbe ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place Zaposlenice.



Clanak 66.

Rodiljna, roditeljska i posvojiteljska prava Zaposlenik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s
posebnim propisom.

VIIIL.
1.

PLACE, NAKNADE I OSTALA PRIMANJA

Izvori sredstava za place

Clanak 67.

Poslodavac osigurava sredstva za isplatu place, naknadu plaée i materijalnih davanja Zaposlenicima iz:

1.
2

M

)
3)

M
)

Plac¢u

2.1.

(M
)

2.2,

Drzavnog proracuna Republike Hrvatske

prihoda ostvarenih na trzistu od obavljanja osnovne djelatnosti i ostalih djelatnosti u svezi s
osnovnom, u skladu sa Zakonom, Statutom Fakulteta i drugim opéim aktima

zaklada, fondova, donacija i drugih izvora.

Clanak 68.

Dio prihoda ostvarenih na trzistu obavljanjem nastavne, znanstvenoistrazivatke i strucne
djelatnosti, od iznajmljivanja prostora i opreme te zaklada, fondova i donacija, Poslodavac moze
upotrijebiti za placanje potrebnog rada izvan normiranog, za stimulaciju i nagradivanje
Zaposlenika.

Prihode ostvarene na trziStu osnovom ostalih izvora, Poslodavac moze takoder djelomi&no
upotrijebiti za place Zaposlenika.

Visina odnosno postotak izdvajanja i raspored po namjenama sredstava iz prethodnih stavaka
odreduje se svake godine financijskim planom Poslodavca, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Plaéa

Clanak 69.
Za izvrSeni rad kod Poslodavca Zaposlenik ima pravo na placu.
Prilikom isplate, Poslodavac je duzan Zaposleniku dostaviti obradun place.

Clanak 70.

Zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa

Clanak 71.

Osnovnu placu Zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje
Jerasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci i
uvecanja placa.

Nagrade
Clanak 72.

Za naroCite uspjehe u radu, Zaposlenici mogu biti nagradeni.

2.3.

Uvecanje place

Clanak 73.

Zaposleniku koji radi na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada, pripada pravo na posebni
dodatak na placu u skladu s kolektivnim ugovorom.
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Clanak 74.

Sva pitanja u svezi s plaéama Zaposlenika, povecanje plaéa i naknade plaéa ureduju se sukladno
temeljnim postavkama drzavnog proraduna i gospodarske politike Republike Hrvatske, uredbama Vlade
Republike Hrvatske, zakonima i kolektivnim ugovorima.

3. Naknada place

Clanak 75.

Za razdoblje kada Zaposlenik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisima ili
kolektivnim ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 76.

Za vrijeme godi$njeg odmora Zaposleniku se isplacuje naknada pladée u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjeéne mjeseéne plaée u prethodna tri mjeseca
(uraCunavaju¢i sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za
Zaposlenika.

Clanak 77.

Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée koju bi
primio kao da je radio.

Clanak 78.

Za vrijeme koriStenja placenog dopusta Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée koju bi primio kao da
je radio.

Clanak 79.

Naknada za vrijeme bolovanja isplacuje se Zaposleniku na nadin i prema kriterijima utvrdenim
kolektivnim ugovorom.

Clanak 80.

Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje, Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée
u visini kao da je radio.

Clanak 81.

(1) Ako Zaposlenik odbije raditi zato $to nisu provedene mjere zatite na radu, ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

2)  Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka Zaposlenik ostvaruje sve dok se ne provedu
p p g p i
propisane mjere zastite na radu.

4. Rokovi i razdoblje isplate plaée

Clanak 82.

Placa se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec, u pravilu do 15-0g u mjesecu, odnosno po
odobrenju i dostavi sredstava od strane nadleznog ministarstva.

S. Drugi nov¢ani i nenovcani primici Zaposlenika

5.1. Naknada tro$kova prijevoza

Clanak 83.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla pod uvjetom da
Je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra, na
nacin i prema kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

17



5.2. Dnevnica i naknada troSkova putovanja

Clanak 84.

Kada je Zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje ima pravo na dnevnicu i naknadu trokova putovanja
na nacin odreden kolektivnim ugovorom.

5.3. Terenski dodatak

Clanak 85.

(1) Za vrijeme rada izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta svog stalnog boravka Zaposlenik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove Zivota zbog boravka na
terenu, na nacin odreden kolektivnim ugovorom.

(2) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

5.4. Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 86.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razligitog od
prebivaliSta njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji, na nadin odreden kolektivnim ugovorom.

5.5. Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 87.

Ako je Zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ée mu se
troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

5.6. Regres
Clanak 88.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora na nadin i prema kriterijima
utvrdenim kolektivnim ugovorom.

5.7. Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 89.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom.

Clanak 90.

Zaposlenik ima i druga prava na nov&ane primitke u skladu s posebnim propisima i kolektivnim
ugovorom, kao Sto su primjerice jubilarna nagrada, potpore, pomoéi i sli€no, na na&in i pod uvjetima
utvrdenim tim aktima.

5.8. Pomoé
Clanak 91.

(1) Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu¢ajevima i na na¢in odreden kolektivnim
ugovorom.

(2) U slucaju smrti Zaposlenika, Poslodavac ¢e na zahtjev djeteta ili skrbnika djeteta preminulog
Zaposlenika, nov€ano pomagati u $kolovanju djeteta preminulog Zaposlenika za vrijeme dok se
dijete Skoluje u osnovnoj i srednjoj $koli, odnosno dok pohada sveugili$ni ili stru¢ni studij kao
redoviti student te redovito i uredno ispunjava svoje obveze, a najdulje do navriene dvadeset Seste
godine Zivota djeteta.

(3)  Odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi dekan.

(4)  Visina mjesecne nov¢ane pomoc¢i iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se u neto iznosu od 200,00
eura mjesecno.



5.9. Jubilarna nagrada

Clanak 92.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad na nalin i pod uvjetima odredenim kolektivnim
ugovorom.

5.10. Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Clanak 93.

Svakom Zaposleniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole, u
visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom.

5.11. Boziénica

Clanak 94.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za boZiéne blagdane u jednakom iznosu
(bozi¢nica) koja je utvrdena za tu godinu za koju se ispladuje, ukoliko se osiguraju sredstva.

IX. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 95.

(1)  Zaposleniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istraZivanje moguénosti tehnickih
unapredenja u svezi s djelatno$¢u Poslodavca, Poslodavac ¢e posebnom odlukom odobriti
nov¢ana sredstva za stru¢nu literaturu, odnosno potrebnu opremu.

(2)  Izumi ostvareni na radu ili u s vezi s radom pripadaju Poslodavcu.
(3) Naizum Zaposlenika koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, a u s vezi je s djelatnos¢u
Poslodavca, Poslodavac ima pravo prvokupa.

(4) Postupak u slucaju nastanka izuma, medusobna prava i obveze izumitelja i Poslodavca,
odredivanje nagrade za izum te ostala pitanja u vezi s intelektualnim vlasni$tvom ureduju se
op¢im aktima Sveucili§ta u Zagrebu i Fakulteta.

Clanak 96.

Odredbe prethodnog ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju u slu¢aju da Poslodavac prihvati primijeniti
tehnicko unapredenje koje predloZi Zaposlenik.

1. Rad izvan Fakulteta

Clanak 97.

Znanstveno, stru¢no ili nastavno djelovanje Zaposlenika izvan Fakulteta ne smije biti protivno
interesima Poslodavca i SveudiliSta u Zagrebu.

Clanak 98.

Zaposlenik moze obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti
Poslodavca u skladu sa zakonom i opéim aktima Sveugilista u Zagrebu i Poslodavca.

2. Gradanska prava i duznosti

Clanak 99.

(1)  Zaposlenicima se ne ogranicava njihovo pravo na udruzivanje u udruge i obavljanje duznosti u
bilo kojoj udruzi ili politi¢koj stranci.

(2) Dekan ¢e odobriti rad Zaposlenika na duznostima i aktivnostima na koje je Zaposlenika
imenovalo predstavnicko ili izvr$no tijelo drZavne ili regionalne uprave, ako predvidena aktivnost
Zaposlenika nije u suprotnosti s njegovim redovnim radnim obvezama i interesima Poslodavca i
Sveudilista u Zagrebu.



X. OBAVEZE ZAPOSLENIKA

)

)

)
)

Clanak 100.

Zaposlenici su duzni pridrzavati se usmenih i pisanih naloga svojih nadredenih, ugovora o radu,
Statuta Fakulteta i ostalih op¢ih akata Poslodavca i propisa Republike Hrvatske.

Zaposlenici su obvezni ¢uvati imovinu, interese i ugled Poslodavca te su o svakom postupanju
koje bi moglo i¢i na Stetu imovine i interesa Poslodavca, duzni obavjestavati nadredene.

Clanak 101.

Zaposlenici materijalno i kazneno odgovaraju za imovinu Poslodavca kojom se sluze u svom
dnevnom radu te su duzni tu imovinu odrzavati u urednom i ispravnom stanju.

Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluzivanje imovinom Poslodavca, u i izvan
radnog vremena te u i izvan prostorija Poslodavca.

Clanak 102.

Zaposlenici su obvezni pristojno se i doliéno odnositi prema strankama, studentima, poslovnim
partnerima, medusobno te prema nadredenima, kao i izbjegavati svako drugo ponasanje kojim se remeti
rad ili poslovanje te nanosi Steta ugledu Poslodavca i Sveugdilista u Zagrebu.

Clanak 103.

Zaposlenici su duzni ¢uvati poslovnu i drugu, Statutom Fakulteta ili drugim propisima, utvrdenu tajnu.

D

2)

Clanak 104.

Zaposlenici su duzni obavijestiti nadleznu sluzbu Poslodavca o privremenoj sprijeCenosti za rad
zbog bolesti te u roku od 3 dana dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu s naznalenim o&ekivanim trajanjem
privremene nesposobnosti.

U slucaju ozljede na radu, zaposlenici su duzni odmah po nastanku ozljede navedenu prijaviti
poslodavcu, odnosno struénjaku zastite na radu. Narocito ukoliko se radi o smrtnoj ozljedi ili teZoj
ozljedi poradi koje ozlijedena osoba mora biti zadrzana na lije¢enju.

Clanak 105.

Postupanja protivno odredbama ovog Pravilnika, ugovora o radu i drugim opéim aktima Poslodavca
mogu predstavljati povredu obveze iz radnog odnosa koja moze imati za posljedicu otkaz ugovora o
radu uvjetovan ponasanjem Zaposlenika.

XI.

VRSTE POVREDA RADNE OBVEZE
Clanak 106.

Povrede radnih obveza koje Zaposlenik po¢ini u svom radu mogu biti lak3e i teze.

1.

LakSe povrede radnih obveza
Clanak 107.

Lakse povrede radnih obaveza su primjerice, ali ne iskljugivo:

1.

IS

neopravdani nedolazak na posao (nastavu), kasnjenje ili nedozvoljeno napustanje rada u tijeku
radnog vremena

nemarno ili nepravovremeno izvravanje preuzetog i povjerenog posla, bez tezih posljedica
neuredno vodenje evidencija, ako mu je vodenje evidencija obveza iz ugovora o radu
nebriga o sredstvima rada

neuredno i nesavjesno Cuvanje povjerene dokumentacije, ako mu je &uvanje povjerene
dokumentacije obveza iz ugovora o radu
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neobavjestavanje rukovoditelja u roku od tri dana o nastupu privremene nesposobnosti za rad,
odnosno u istom roku nedostavljanje lije¢ni¢ke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinom oéekivanom trajanju

namjerno davanja neto¢nih podataka o radu i poslovanju Poslodavca.

Teske povrede radnih obveza
Clanak 108.

Teze povrede radnih obaveza su primjerice, ali ne isklju¢ivo:

I.
2.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21
22,
23.
24.
25.
26.

27.

ponavljanje laksih povreda radnih obveza vi$e od tri puta u dvije godine

neopravdano neizvrSavanje, neopravdano odbijanje izvrSenja ili nesavjesno, nepravovremeno i
nemarno izvrSavanje radnih obaveza uslijed ¢ega je nastupila znatnija materijalna Steta za
Poslodavca, naruSen ugled Poslodavca ili teza ozljeda ili smrt druge osobe ili vise njih

ne obavijesti poslodavca o nastaloj smrtnoj ozljedi na radu ili teZoj ozljedi na radu odmah po
nastanku

neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla

zlouporaba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja s ciljem pribavljanja osobne ili materijalne
koristi

uvjetovanje pristupa ispitu kupovinom odredene literature ili drugih nastavnih pomagala
dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili opojnih droga, odnosno njihovo uzimanje za vrijeme
rada ili odbijanje provjere istih

povreda propisa iz podrudja zastite na radu, protupoZarne zastite i zastite radne sredine zbog Cega
Jje nastupila ili mogla nastupiti Steta ili ozljeda

izazivanje nereda i tuce

zakljucenje Stetnih ugovora za Poslodavca

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje na radnom mjestu

provodenje izravne ili neizravne diskriminacije na radnom mjestu

svjesno odobravanje rada ili rad sa sredstvima koja nisu u ispravnom stanju

zlouporaba bolovanja

nedostavljanje isprava ili podataka na zahtjev ovlastenih tijela ili institucija

odavanje poslovne i profesionalne tajne

neovlasteno iznoSenje osobnih podataka te informacija koje predstavljaju poslovnu tajnu

nepostivanje obaveznih rokova i uputa u odvijanju studija i drugih rokova koji su predvideni za
obavljanje posla na vrijeme

grubo i nedoli¢no ponasanje prema Zaposlenicima, studentima, poslovnim partnerima i tre¢im
osobama zatecenim u krugu Fakulteta

neopravdano izostajanje s posla duze od jednog dana u tijeku jednog mjeseca
neovlasteno iznoSenje sredstava izvan radnih prostora Poslodavca
protupravno pribavljanje materijalne koristi na $tetu Poslodavca

namjerno ili svjesno neprijavljivanje po¢injene Stete Poslodavcu

laziranje (krivotvorenje) isprava na radu ili u svezi s radom

naruSavanje ugleda Poslodavca protuzakonitim radnjama

neosnovano odbijanje nastavnika da bude ¢lan nastavni¢kih povjerenstava te neosnovano
odbijanje angaziranja u izvanrednim okolnostima (hitna zamjena nastavnika u izvodenju nastave)

obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca, za svoj ili tudi radun, a bez odobrenja dekana,
odnosno Fakultetskog vijeca.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1.

Nacini prestanka ugovora o radu
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Clanak 109.
(1)  Ugovor o radu prestaje:

1. smréu Zaposlenika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada Zaposlenik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i Zaposlenik drugacije ne dogovore

4. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

5. sporazumom Zaposlenika i Poslodavca

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda.

(2)  Uvjeti prestanka radnog odnosa iz tocke 3. stavka 1. ovog ¢lanka, u odnosu na Zaposlenike na
znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima, propisani su ZVOZD-om.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 110.

(1)  Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati Zaposlenik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:

1. podatke o strankama i njihovom prebivalitu, odnosno sjedistu
2. datum prestanka ugovora o radu

3. podatke o reguliranju medusobnih obveza u odnosu na sredstva rada, opremu kojom je
Zaposlenik zaduzen, financijske obveze i sli¢no.

(2)  Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju Zaposlenik i dekan, odnosno osoba koju on
ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 111.
Ugovor o radu mogu otkazati Zaposlenik i Poslodavac.

3.1. Redoviti otkaz Poslodavca
Clanak 112.

Zaposleniku kojemu se otkazuje ugovor o radu mora se dostaviti pisana odluka o otkazu ugovora o radu.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani

razlog, primjerice u slucaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

2 ako Zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

3. ako Zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
Zaposlenika).

Clanak 113.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti Zaposlenika na
nekim drugim poslovima ili ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti Zaposlenika za rad na
nekim drugim poslovima.

Clanak 114.

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ratuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete Zaposlenika.



Clanak 115.

(1) Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu ako utvrdi da je Zaposlenik povrijedio obveze
iz radnog odnosa, a osobito, ali ne isklju¢ivo, zbog:

1. neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr$avanja radnih obveza

2. neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla

3. nedozvoljenog koristenja sredstvima Poslodavca

4. povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je nastupila
ili mogla nastupiti Steta ili ozljeda

5. odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom, Statutom Fakulteta ili ovim
Pravilnikom

6. zlouporabe polozaja ili prekoradenja ovlasti

7. nanoSenje znatnije Stete

8. nepropisnog ili nekorektnog odnosa prema Zaposlenicima, studentima i strankama ili njihovog
zlonamjernog uznemiravanja

9. grubog narusavanja ugleda Poslodavca
10.zlouporabe koristenja bolovanja.

(2) RadikrSenja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac moze izvanredno otkazati ugovor o radu
samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Clanak 116.

(1) Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem Zaposlenika Poslodavac je
duzan Zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza
u slu€aju nastavka povrede tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ugini.

(2)  Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog pona$anjem Zaposlenika, Poslodavac je
duzan omoguciti Zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

(3)  Obrana se daje na zapisnik ili u pisanom obliku.

3.2. Redoviti otkaz Zaposlenika
Clanak 117.

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to razlog.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 118.

Zaposlenik i Poslodavac imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 119.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 120.

Prije izvanrednog otkazivanja ugovora o radu Poslodavac je duzan omoguditi Zaposleniku da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to ugini.
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3.4.

M
(2)
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Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 121.
Otkaz se mora dati u pisanom obliku, s obrazlozenjem.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu, a otkazni rok poéinje te¢i od dana
dostave.

Otkazni rok ne teée za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta, dopusta trudne Zaposlenice, dopusta Zaposlenice koja je rodila ili Zaposlenice koja doji
dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu o rodiljnim i roditeljskim potporama, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani te u drugim sluéajevima
opravdane nenazo¢nosti odredenim Zakonom.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad Zaposlenika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom Zaposleniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

Clanak 122.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Q)

)

(M

)

3)

Clanak 123.

Prije redovnog i izvanrednog otkazivanja uvjetovanog radom i ponasanjem Zaposlenika, dekan
moZze na prijedlog sindikata formirati povjerenstvo od tri ¢lana za utvrdivanje ¢injeniénog stanja
glede relevantnih ¢injenica koje se Zaposleniku stavljaju na teret.

Povjerenstvo Ce ispitati ¢injenice i dekanu predo¢iti objektivno izvijes¢e o utvrdenom stanju.

Otkazni rok

Clanak 124.

U slucaju redovitog otkaza do prestanka ugovora dolazi tek istekom otkaznog roka, a otkazni rok

jes

1. dva tjedna, ako je Zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
godinu dana

2. mjesec dana, ako je Zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno godinu
dana

3. mjesec dana i dva tjedna, ako je Zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4. dva mjeseca, ako je Zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet
godina

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je Zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6. tri mjeseca, ako Zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zaposleniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom

odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je Zaposlenik navrsio pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.
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(4)  Ako Zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vazan razlog.

Clanak 125.

Za vrijeme otkaznog roka Zaposlenik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Getiri sata tjedno
radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 126.

Zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 127.

(I)  Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkazuje ugovor o
radu i istodobno predlozi Zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz
s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2)  Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka Zaposlenik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora o radu.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima Zaposlenik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovog ¢lanka, rok za zastitu prava iz radnog odnosa tee od dana kada
se Zaposlenik izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
ili od dana isteka roka koji ja za izja$njenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se
Zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

6. Otpremnina

Clanak 128.

Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na
otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaanjem zaposlenika, u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duzinu neprekidnog trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 129.

(1)  Otpremnina se ne smije odrediti u iznosu manjem od jedne tre¢ine prosje¢ne mjesecne place koju
Je Zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada kod Poslodavca.

(2)  Ako Zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije odredeno
drugacije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze biti veéi od Sest prosjeénih
mjesecnih placa koje je Zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 130.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZze se u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, obratiti dekanu zahtjevom za ostvarivanje toga prava.

(2)  Ako dekan u roku petnaest dana od dostave zahtjeva Zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, Zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 131.

Ako je Zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak mirnog rjeSenja
nastalog spora, rok od petnaest dana za podnosenje tuzbe sudu tece od dana okoncanja tog postupka.
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Clanak 132.

Rokovi iz ¢lanka 130. ne odnose se na potrazivanja naknade $tete ili druga nov€ana potraZivanja iz
radnih odnosa.

Clanak 133.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
dekan ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 134.

(I)  Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
Zaposlenika obavlja se u poslovnim prostorijama Poslodavca, u vrijeme radnog vremena, u
pravilu neposrednom predajom Zaposleniku.

(2) Ako se Zaposlenik ne nalazi na radu, odluka, obavijest ili drugi pisani akt, dostavljaju se
p i gl p
preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja Zaposlenika koju je prijavio
Poslodavcu.

(3) Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli &¢lan Zaposlenikovog kucanstva.

(4)  Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljag. Primatelj ¢e na
dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

(5) U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj
ploci Poslodavca. Istekom roka od osam dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je
dostavljanje izvrseno.

Clanak 135.
Ako Zaposlenik ima punomocnika, dostavljanje se vr$i osobi koja je odredena za punomoénika.

XIV. NAKNADA STETE
1. Odgovornost Zaposlenika

Clanak 136.

(I)  Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 137.

(1) Ako Stetu namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje vise Zaposlenika, svaki odgovara za dio Stete
koji je uzrokovao.

(2)  Ako se za svakog Zaposlenika ne moze utvrditi dio $tete koji je uzrokovao, smatra se da su svi
podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(3)  Ako je vise Zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom udinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 138.

(I)  Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti oSteéene stvari.

(2)  Procjena vrijednosti oSteCene stvari vr§i se putem vje$tadenja. TroSkove vjeStadenja snosi
Zaposlenik koji je Stetu uzrokovao.

Clanak 139.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos isplacen trecoj osobi.
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2. Odgovornost Poslodavca

Clanak 140.

(1) Ako Zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac ju je duzan nadoknaditi po
op¢im propisima obveznog prava.

(2)  Pravo nanaknadu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac uzrokovao
Zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastita potraZivanja iz radnog odnosa

Clanak 141.

PotraZivanje iz radnog odnosa zastarijeva za pet godina ako Zakonom ili drugim propisom nije drugadije
odredeno.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 142.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave.

(2)  Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu od 27. svibnja 2022. godine
i sve njegove izmjene i dopune.

(3)  Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Poslodavca.

Clanak 143.

Pravilnik o radu donosi se i mijenja na na¢in propisan Zakonom.

Clanak 144,
O donosenju i mijenjanju Pravilnika Poslodavac se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 145.

Na ostala pitanja u svezi s radnim odnosom koja nisu uredena ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu
izmedu Zaposlenika i Poslodavca, primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin odredbe Zakona i ostalih
vazecih propisa.

Dekan

Nacaa\dee
Z T
prof. dr. sc. Josip Margaleti¢

KLASA: 003-05/23-01/03
URBROIJ: 251-72-01-23-3
U Zagrebu, 14. srpnja 2023. godine

Ovaj Pravilnik o radu Sveudilista u Zagrebu Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije objavljen je na
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 15. srpnja 2023. godine i stupa na snagu 24. srpnja 2023.
godine.
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