Na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta SveuciliSta u Zagrebu te Statuta
Sumarskog fakulteta, Fakultetsko vijece je na 3. redovitoj sjednici, odrzanoj 17. prosinca 2020. usvojilo:

Pravilnik o dodatnim uvjetima u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja i
na odgovarajuéa radna mjesta na Sumarskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu

Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o dodatnim uvjetima u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 1 na
odgovarajuéa radna mjesta na Sumarskom fakultetu Sveuéilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta
propisivanjem dodatnih uvjeta uz propisane minimalne uvjete za izbor u znanstveno-nastavno
zvanje 1 na odgovarajuce radno mjesto, te naéin i postupci primjene dodatnih uvjeta i izrade
prioritetne liste za raspisivanje natjeCaja za izbor u viSe znanstveno-nastavno zvanje 1 na
odgovarajuée radno mjesto.

Clanak 2.

(1) Sumarski fakultet ovim Pravilnikom propisuje dodatne uvjete za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta s ciljem osiguranja i unaprjedenja kvalitete provodenja
visokog obrazovanja te promicanja znanstvene izvrsnosti.

(2) Dodatni uvjeti znanstvene produktivnosti propisani ovim Pravilnikom odnose se na sve kandidate
koji su pristupnici na natje¢ajima za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno
mjesto na Sumarskom fakultetu.

(3) Postupak izrade godis$nje prioritetne liste napredovanja u viSe znanstveno-nastavno zvanje (u
daljnjem tekstu: Prioritetna lista) odnosi se samo na zaposlenike Sumarskog fakulteta.

Dodatni uvjeti Sumarskog fakulteta za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na odgovarajuéa
radna mjesta

Clanak 3.

(1) U znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto moze biti izabrana osoba koja:

- je izabrana ili ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje prema zakonu koji
ureduje pitanja znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i pravilnika koji ureduje pitanja
izbora u znanstvena zvanja i to u znanstvenom polju koje je odredeno javnim natjecajem

- ispunjava uvjete nastavne i znanstveno-struéne djelatnosti koje propisuje Rektorski zbor

- ispunjava psiho-fizi¢ke i druge uvjete propisane op¢im aktom Fakulteta

- je upisana u Upisnik znanstvenika sa znanstvenim zvanjem steCenim u odgovarajuem
polju i grani

- ispunjava dodatne uvjete Sumarskog fakulteta za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i na
odgovarajuée radno mjesto propisane ovim Pravilnikom.



Clanak 4.

(1) Pored minimalnih uvjeta odgovarajuceg znanstvenog podru¢ja za izbor u znanstveno-nastavno
zvanje i na odgovaraju¢e radno mjesto potrebno je ispuniti dodatne uvjete Sumarskog fakulteta
prema kriterijima znanstvene aktivnosti kako slijedi:

- ostvariti minimalno osam (8) bodova temeljem objave znanstvenih radova prve skupne (al) u
zadnjih 5 godina, ¢ime se dokazuje kontinuitet znanstveno-istrazivackog rada tijekom karijere

- ostvariti minimalno &etiri (4) boda temeljem objave znanstvenih radova prve skupne (al)
prema kriteriju glavnog autorstva u zadnjih 5 godina, ¢ime se dokazuje samostalnost i osobni
angazman znanstvenika

- ostvariti minimalno tri (3) boda temeljem objave znanstvenih radova prve skupne (al) prema
kriteriju objave u stranom ¢asopisu u zadnjih 5 godina, ¢ime se dokazuje medunarodna
relevantnost znanstvene teme i1 znanstvenika

(2) Znanstveni radovi prve skupine (al) iz prethodnog stavka su radovi objavljeni u znanstvenim
tasopisima zastupljenima u bibliografskim bazama sadrzanim u WoSCC (Web of Science Core
Collection). Objavljeni znanstveni radovi i glavno autorstvo se boduju kako slijedi:

- rad objavljen u Q1/Q2 &asopisu donosi 2 boda
- rad objavljen u Q3/Q4 casopisu donosi 1 bod.

(3) Glavnim autorom se smatraju prvi i/ili dopisni autor.

(4) Podjela znanstvenih ¢asopisa u kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjeséu o citiranosti
JCR (Journal Citation Report) za godinu u kojoj je rad objavljen ili prema posljednjem objavljenom
izvje§éu u godini u kojoj se pokrece izbor u znanstveno-nastavno zvanje, ovisno o tome Sto je
povoljnije za kandidata i za predmetnu kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za
kandidata.

(5) Isti rad je moguce koristiti za ispunjavanje svakog od uvjeta iz ovoga ¢lanka.

Prioritetna lista za izbor u vise znanstveno-nastavno zvanje
Clanak 5.

(1) Prije postupka izbora u vie znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto
zaposlenika Sumarskog fakulteta izraduje se godi$nja Prioritetna lista prema kriterijima koje Cine:

a. dodatni uvjeti znanstvene produktivnosti
b. nastavna i struéna aktivnost te institucijski doprinos svakog kandidata.

(2) Dodatni uvjeti znanstvene produktivnosti i njihovo bodovanje definirani su ¢lankom 4, a za izradu
prioritetne liste zbrajaju se ostvareni bodovi po svim kategorijama dodatnih uvjeta za znanstvenu
produktivnost.

(3) Za bodovanje dodatnih uvjeta znanstvene produktivnosti iz prethodnog ¢lanka uzimaju se u obzir
znanstveni radovi prve skupine (al) objavljeni u posljednjih pet (5) godina.

(4) Petogodidnjim periodom iz prethodnog stavka smatra se punih pet (5) kalendarskih godina koje
prethode godini u kojoj je objavljen poziv uveéano za razdoblje do objave poziva za izradu
Prioritetne liste u godini objave poziva.

(5) Za bodovanje nastavne i znanstveno-struéne aktivnosti te institucijskog doprinosa koristi se vazeca
tablica Rektorskog zbora iz priloga Pravilnika o radu Odbora za izbor nastavnika.



(6) Uvjeti nastavne i znanstveno-struéne aktivnosti te institucijskog doprinosa propisani su Odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 122/2017, dalje u tekstu Odluka) i boduju se na nacin da se svakom ispunjenom uvjetu
pridruZi jedan (1) bod neovisno o pojedinaénom broju postignuca unutar tog uvjeta. Ovime se potice
i daje prednost znanstvenoj produktivnosti, ali i vrednuju ostala postignuéa pojedinca.

(7) Bodovi za postignuca iz tablice Rektorskog zbora se ostvaruju kontinuirano tijekom karijere, osim
kada je za pojedini kriterij izri¢ito drugacije navedeno.

(8) Iznimno odredbama stavka 6, kontinuirano znanstveno, nastavno ili stru¢no usavriavanje u
neprekidnom trajanju od najmanje Sest (6) mjeseci donosi dodatna dva (2) boda.

(9) Kandidat s ve¢im brojem bodova imat ¢e prednost pri napredovanju, odnosno pri provedbi postupka
izbora u viSe znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto.

Postupak izrade Prioritetne liste
Clanak 6.

(1) Prije poletka akademske godine, zaklju¢no do 30. rujna, a na poziv dekana, zapo€inje postupak
izrade godi$nje Prioritetne liste za potrebe odredivanja redoslijeda raspisivanja natje€aja za izbor u
odgovarajuée znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto.

(2) Napoziv se javljaju oni kandidati kojima u iduc¢oj akademskoj godini istjeCe najmanje tri (3) godine
(osim za izbor u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju) odnosno pet (5)
godina od zadnjeg izbora u znanstveno-nastavno zvanje, a imaju uvjete za izbor u viSe znanstveno-
nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto.

(3) Na poziv se svake godine mogu javiti i kandidati koji su ponovno izabrani u znanstveno-nastavno
zvanje i na radno mjesto neovisno o tome kada je proveden postupak ponovnog izbora, ukoliko
imaju uvjete za izbor u viSe znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto.

(4) Popunjeni Obrazac OBI i tablicu uvjeta Rektorskog zbora, uz dokaze, kandidati dostavljaju
predstojniku zavoda koji na temelju njih popunjava obrazac OB2 i objedinjeno na razini zavoda
Salje kadrovskoj sluzbi u tiskanom obliku i u jednom PDF dokumentu.

(5) Kadrovska sluzba zaprima prijave i prosljeduje ih dekanu / upravi Fakulteta koji provjeravaju
ispunjavanje uvjeta prema prilozenim dokazima i slaZzu Prioritetnu listu na obrascu OB3.

(6) Prioritetna lista se slaze na temelju ukupnog broja bodova koje ¢ini suma bodova po svim
kategorijama dodatnih uvjeta znanstvene produktivnosti i bodova ostvarenih za nastavne i struéne
aktivnosti te institucijski doprinos svakog kandidata.

(7) U sluéaju jednakog ukupnog broja bodova, prednost ima kandidat koji je ostvario ve¢i broj bodova
temeljem objavljenih znanstvenih radova u posljednjih 5 godina. Ako je ukupan broj bodova prema
navedenom kriteriju jednak, prednost redom dobiva kandidat koji je ostvario vise bodova prema
kriteriju objave u stranom ¢asopisu, zatim prema kriteriju glavnog autorstva, zatim prema kriteriju
nastavne aktivnosti, struéne aktivnosti te kona¢no prema kriteriju institucijskog doprinosa. U
slu¢aju da dvoje ili viSe kandidata ostvari jednak broj bodova u svim navedenim kategorijama,
raspisivanje natjeCaja za izbor u odgovarajuca znanstveno-nastavna zvanja i na radna mjesta
provest ¢e se po ostvarenju uvjeta za istovremeno raspisivanje natje¢aja za sva navedena radna
mjesta.

(8) Kadrovska sluzba je zaduZena Prioritetnu listu dostaviti predstojnicima zavoda u svrhu
pravovremenog raspisivanja natje¢aja za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 1 na radno mjesto u
Zavodu.

(9) Prioritetna lista se objavljuje unutar zasti¢enog podru¢ja mreznih stranica Sumarskog fakulteta.



Postupak izbora u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto
Clanak 7.

(1) Po dobivenoj suglasnosti nadleznih institucija, Fakultetsko vije¢e pokrece postupak izbora
donoSenjem odluke o raspisivanju javnog natjeaja. U natje¢aju se navode dodatni uvjeti za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto definirani ovim Pravilnikom.

(2) Kandidat koji nije zaposlenik Sumarskog fakulteta prilikom javljanja na natjecaj treba biti upoznat
s dodatnim uvjetima za izbor u znanstveno-nastavno zvanje na Sumarskom fakultetu §to omoguéava
javna objava ovog Pravilnika na mreZnim stranicama Fakulteta.

(3) Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja opisan je u Pravilniku o radu Odbora za izbor
nastavnika.

Izbor u znanstveno-nastavno zvanje provedeno na drugom visokom uciliStu
Clanak 8.

(1) Izbor u znanstveno-nastavno zvanje koji je proveden na drugom visokom uéili¥tu ne moZe se
priznati ako nije proveden prema uvjetima koji su u skladu s uvjetima propisanim opéim aktima
Sveucilista u Zagrebu i Sumarskog fakulteta.

Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 9.

(1) Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika zavrsit ée se sukladno propisima koji su
bili na snazi u trenutku dono3enja odluke Fakultetskog vijeéa o raspisu natje&aja.

(2) Odredbe iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika stupaju na snagu protekom 24 mjeseca od datuma njegova
donoSenja.

(3) Bodovanje i izrada Prioritetne liste provode se prema odredbama ovog Pravilnika i tijekom
prijelaznog perioda, ali doneseni uvjeti nisu eliminacijski, odnosno kandidat koji ne ispunjava
dodatne uvjete se stavlja na listu sukladno broju ostvarenih bodova.

(4) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreZnim stranicama Fakulteta.

_—Dekan
Klasifikacijska oznaka = ,- % ‘

-05/20-01/11 . %
G ~prof. dr. sc. Tibor Pentek

Urudzbeni broj
@-72-03-20-2

Pravilnik je objavijen na mreznim stranicama 22. 12. 2020.

Popis obrazaca koji su u privitku ovog Pravilnika:

Obrazac OB1 Popis objavljenih radova za kandidata
Obrazac OB2 Prioritetna lista na razini zavoda

Obrazac OB3 Kumulativna lista na razini fakulteta

03 Vijeée biotehnickog podrudja tablica Rektorskog zbora
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Obrazac OB 2

Sveuciliste u Zagrebu
Sumarski fakultet
Zavod za ...
SvetoSimunska cesta 25
10 000 Zagreb

Ur. broj:
Zagreb, dd. mjesec 20gg.

Dekanu — prof. dr. sc. Tiboru Penteku
Dekanskom kolegiju

Ovdje

Predmet: zahtjev za napredovanje svih nastavnika i suradnika u Zavodu koji u iducoj kalendarskoj
godini stjeCu uvjete za pokretanje postupka izbora u vise znanstveno-nastavno zvanje
(nastavnici) ili im istje€e ugovor o radu (suradnici — poslijedoktorandi)

Ovim putem molim Dekanski kolegij da ¢lanove Zavoda koji ispunjavaju uvjete za napredovanje u vise
znanstveno — nastavno zvanje sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstveno zvanje
(,Narodne Novine” br. 28/2017) i uvjetima Rektorskog zbora (,Narodne Novine” br. 122/2017) te koji
udovoljavaju dodatnim internim kriterijima u podrucju znanstvene aktivnosti uvrsti na prioritetnu listu
u sljedecoj godini:

Br. Ime i prezime Zvanje Zbroj bodova prema kriteriju*® Datum
zadnjeg izbora

1 2 3 Ukupno

*Legenda

1. ukupan broj bodova za znanstvene radove prve skupne (al) objavljene u zadnjih 5 godina (Clanak 4. Pravilnika)

2. ukupan broj bodova za znanstvene radove prve skupne (al) prema kriteriju objave u stranom ¢asopisu u zadnjih 5 godina
(Clanak 4. Pravilnika)

3. ukupan broj bodova za znanstvene radove prve skupne (al) prema kriteriju glavnog autorstva u zadnjih 5 godina (Clanak
4. Pravilnika)

S postovanjem,

Predstojnik Zavoda za ...

prof. dr. sc. ime i prezime



Prilog:
- Popunjeni obrazac OB1 za svakog ¢lana zavoda navedenog na gornjem popisu
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