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Na temelju ¢lanka 97.a stavak 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, broj: 123/03,198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14, 60/15, 131/17), €lanka 25. tocke 18. i ¢lanka 84. stavka 1. Statuta SveuciliSta
u Zagrebu, Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije, Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu,
Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije (u daljnjem tekstu: Fakultetsko vijece), na 2. redovitoj
sjednici akademske godine 2021/2021. odrzanoj 26. studenoga 2021. godine, donijelo je

PRAVILNIK

O VREDNOVANJU RADA ASISTENATA,
POSLIJEDOKTORANADA I MENTORA NA

FAKULTETU SUMARSTVA I DRVNE TEHNOLOGIJE
SVEUCILISTA U ZAGREBU

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnik o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora na Fakultetu Sumarstva
1 drvne tehnologije SveudiliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje nacin praéenja,
kriterije te postupak prihvacanja izvjeSéa o radu asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Clanak 2.

Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
na muski i Zenski spol. (prije ¢lanka 2).

Clanak 3.
1)  Pod pojmom asistenta, u smislu ovog Pravilnika, smatra se:
1.  osoba izabrana u suradni¢ko zvanje i odgovaraju¢e radno mjesto asistenta na
Fakultetu '

2. osoba izabrana u suradnicko zvanje i odgovarajuée radno mjesto asistenta na
projektu koji se provodi na Fakultetu.

2)  Pod pojmom poslijedoktoranda, u smislu ovog Pravilnika, smatra se:
1. osoba izabrana u suradnic¢ko zvanje i odgovarajuce radno mjesto poslijedoktoranda
na Fakultetu
2. osoba izabrana u suradnicko zvanje i odgovarajuce radno mjesto poslijedoktoranda
na projektu koji se provodi na Fakultetu
3)  Pod pojmom mentor smatra se osoba izabrana najmanje u znanstveno-nastavno zvanje
docenta ili zvanje znanstvenog suradnika ili u ekvivalentno zvanje, ako je rije¢ o osobi
koja je akademsko zvanje stekla u inozemstvu. Mentora asistentu koji je doktorski studij
upisao na Fakultetu imenuje Fakultetsko vijeée. Mentora asistentu koji je zaposlenik
Fakulteta, a svoj je doktorski studij upisao na drugoj visokoskolskoj instituciji, imenuje
odgovarajuce tijelo institucije koja provodi doktorski studij.



4)  Pojam mentor podrazumijeva i studijskog savjetnika. Studijski savjetnik zaposlenik je
Fakulteta kojeg imenuje Fakultetsko vije¢e i koji preuzima obveze mentora do njegova
imenovanja.

II. VREDNOVANJE RADA ASISTENATA I POSLIJEDOKTORANADA
II.1. Asistent

Clanak 4.

Asistent je duzan nakon sklapanja ugovora o radu upisati, redovito pohadati i u redovitim
rokovima ispunjavati sve obveze utvrdene poslijediplomskim doktorskim studijem te javnom
obranom doktorskog rada ste¢i akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.).

Clanak 5.

1)  Asistent, pod nadzorom mentora i/ili predmetnog nastavnika, sudjeluje u provedbi dijela
nastavnoga procesa, provjeri znanja, znanstvenoj i struénoj djelatnosti te izradi zavr$nih
1 diplomskih radova (komentor). On ne moze biti nositelj i izvoditelj predavanja.

2)  Mentor asistenta podnosi jednom godi$nje pisano izvje$¢e Odboru za poslijediplomski
doktorski studij o radu asistenta koje treba sadrzavati kvalitativnu i kvantitativnu procjenu
izvrSavanja obveza koje proistjeu iz ugovora o radu te o sljedeé¢im elementima rada:

1. sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu

2. redovito izvrSavanje obveza na poslijediplomskom doktorskom studiju u skladu s
terminskim planom

3. popis objavljenih znanstvenih i stru¢nih publikacija s mentorom

4. popis znanstvenih i strunih publikacija objavljenih, samostalno ili u koautorstvu s
drugim istraziva¢ima

5. sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima te odrZane prezentacije na istima

¢ime se pokazuje samostalnost u izlaganju zakljudaka i rezultata istraZivanja

posebna postignuca relevantna za predmetno podrudje znanosti (nagrade, priznanja)

sudjelovanje u izvodenju nastave te pozitivno vrednovanje iste od strane studenata

sudjelovanje u izvodenju nastave te pozitivno vrednovanje iste od strane mentora

pomo¢ u provodenju kolokvija i ispita pod nadzorom mentora

angaziranost u izradi zavr$nih i diplomskih radova
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unapredenje postojecih i uvodenje novih vjezbi/seminara u dogovoru s predmetnim
nastavnikom

12. poStivanje plana rada i plana publiciranja
13. timski rad (istrazivacke skupine, odbori, povjerenstva)

14. samostalnost urjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u teorijskom
1 primijenjenom istrazivanju i razvoju novih tehnika, ideja i pristupa (sudjelovanje
pod nadzorom mentora u izvedbi analiza, ekspertiza i elaborata)

15. meduinstitucionalna suradnja i usavrSavanje u inozemstvu

16. sudjelovanje i prezentacija istrazivackih i nastavnih sadrZaja s ciljem promocije
Fakulteta (Smotra Sveu¢ilista, Dan Fakulteta, Dan otvorenih vrata, popularizacija
znanosti 1 1zloZbe studentskih radova).

3 GodiSnje pisano izvjeS¢e za asistenta koji je zaposlenik Fakulteta, a svoj je

poslijediplomski doktorski studij upisao na drugoj visokoskolskoj instituciji, predaje
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predmetni nastavnik s matine institucije, uz supotpis mentora s institucije na kojoj je
asistent upisao doktorski studij.

I1.2.  Asistent na projektu 5
Clanak 6.

Ako voditelj projekta procjeni da asistent na projektu, uz svoje obaveze definirane planom
aktivnosti na projektu, moZe upisati poslijediplomski doktorski studij i ako su za to osigurana
sredstva, asistent na projektu nakon sklapanja ugovora o radu upisuje, redovito pohada i u
redovitim rokovima ispunjava sve obveze utvrdene poslijediplomskim doktorskim studijem te
javnom obranom doktorskog rada stje¢e akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.).

Clanak 7.

1) Asistent na projektu, pod nadzorom voditelja projekta odnosno nekog od ¢lanova
projektnog tima zaposlenog u znanstveno-nastavom zvanju docenta na vise, sudjeluje u
provedbi projektnih aktivnosti.

2) Asistent na projektu, koji je upisao poslijediplomski doktorski studij, pod nadzorom
mentora (savjetodavnog voditelja), provodi istraZivanja povezana uz temu projekta na
kojem je zaposlen, a koja su predmet njegovog doktorskog rada.

3) Mentor asistenta na projektu podnosi jednom godi$nje pisano izvjeS¢e Odboru za
poslijediplomski doktorski studij o radu asistenta koje treba sadrzavati kvalitativnu i
kvantitativnu procjenu izvr$avanja obveza koje proistje¢u iz ugovora o radu te o sljede¢im
elementima rada:

1. sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu
2. redovito izvrSavanje obveza na poslijediplomskom doktorskom studiju u skladu s
terminskim planom

popis objavljenih znanstvenih i stru¢nih publikacija s mentorom

4. popis znanstvenih i struénih publikacija objavljenih, samostalno ili u koautorstvu s
drugim istrazivaima na projektu

5. sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima te odrzane prezentacije na istima.
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Clanak 8.

Ocjena se temelji na pisanom izvje$¢u mentora, a koje obuhvaéa vrednovanje uspjesnosti
asistenta u znanstvenom i nastavnom radu. Elemente rada iz ¢lanka 5. stavka 2., odnosno ¢lanka
7. stavka 3. potrebno je iskazati tabli¢no uz navodenje je li iskazani element rada ostvaren. Za
pozitivnu ocjenu asistent mora imati najmanje sedam (7), a asistent na projektu najmanje tri (3)
ostvarena elementa rada.

I1.3. Poslijedoktorand

Clanak 9.

1)  Poslijedoktorand sudjeluje u provedbi dijela nastavnog procesa, znanstvenoj i strucnoj
djelatnosti. On pomaze studentima preddiplomskih/diplomskih studija u izradi
zavrs$nih/diplomskih radova (neposredni voditelj).

2)  Poslijedoktorand jednom godisnje podnosi Fakultetskom vijecu izvjesée o svom radu
koje treba sadrzavati kvalitativnu i kvantitativnu procjenu izvrSavanja obveza koje
proistje€u iz ugovora o radu te sljede¢im elementima rada:

1.  sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu
2. samostalno prijavljivanje projekata
3. sudjelovanje u pisanju projektnih prijedloga



I1.4.

4. popis objavljenih znanstvenih i stru¢nih publikacija objavljenih u koautorstvu

5. popis objavljenih znanstvenih i struénih publikacija na kojima je jedini ili glavni
autor

6. sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima te odrzane prezentacije na
istima

7. clanstvo u znanstvenim odborima i udrugama domacih i medunarodnih znanstvenih
skupova, kongresa i konferencija

8. samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u
teorijskom i primijenjenom istraZivanju i razvoju novih tehnika, ideja i pristupa

9.  dobivene nagrade i priznanja za znanstveno i stru¢no djelovanje

10. popularizacija znanosti

11. timski rad (istrazivacke skupine, odbori i povjerenstva)

12.  unapredenje nastavnog procesa u dogovoru s nositeljem kolegija

13.  u dogovoru s nositeljem kolegija priprema i samostalno izvodi jednu nastavnu
jedinicu godi$nje u okviru predavanja uz pozitivno vrednovanje iste od strane
studenata

14. sudjelovanje u izvodenju nastave uz pozitivno vrednovanje iste od strane studenata

15. usavrSavanje istrazivackih kompetencija u zemlji i inozemstvu

16. usavrSavanje nastavni¢kih kompetencija u zemlji i inozemstvu.

Poslijedoktorand na projektu
Clanak 10.

1) Poslijedoktorand na projektu, pod nadzorom voditelja projekta odnosno nekog od ¢lanova
projektnog tima zaposlenog u znanstveno-nastavom zvanju docenta na viSe, sudjeluje u
provedbi projektnih aktivnosti.

Poslijedoktorand na projektu jednom godis$nje podnosi Fakultetskom vijeéu izvjesée o svom
radu koje treba sadrzavati kvalitativnu i kvantitativnu procjenu izvr§avanja obveza koje
proistjecu iz ugovora o radu te sljede¢im elementima rada:

2)
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sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu

popis objavljenih znanstvenih i stru¢nih publikacija objavljenih u koautorstvu

popis objavljenih znanstvenih i stru¢nih publikacija na kojima je jedini ili glavni autor
sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima te odrZane prezentacije na istima
usavrSavanje istrazivackih kompetencija u zemlji i inozemstvu.

Clanak 11.

Ocjena se temelji na vrednovanju uspjesnosti poslijedoktoranda u znanstvenom i nastavnom
radu. Elemente iz ¢lanka 9. stavka 2., odnosno ¢lanka 10. stavka 2. treba iskazati tabli¢no uz
navodenje je li iskazani element rada ostvaren. Za pozitivnu ocjenu poslijedoktorand mora imati
najmanje sedam (7), a poslijedoktorand na projektu najmanje tri (3) ostvarena elementa rada.

ITI.

1))

2)

POSTUPAK VREDNOVANJA RADA ASISTENATA I
POSLIJEDOKTORANADA

Clanak 12.

Odbor za poslijediplomski doktorski studij svake godine vrednuje rad asistenta temeljem
pisanog izvje$¢a mentora sukladno ¢lancima 5. i 7. ovog Pravilnika, koje se dostavlja
najkasnije do 1. studenog tekuée kalendarske godine.

Odbor za poslijediplomski doktorski studij prosljeduje svoje misljenje Fakultetskom
vije¢u koje donosi kona¢nu odluku.



3)  Ako izvje$¢e mentora ne sadrZava podatke potrebne za postupanje po izvjeséu, to jest ako
nije uskladeno s odredbama ovog Pravilnika ili je nepotpuno, Odbor za poslijediplomski
doktorski studij zaklju¢kom ¢e upozoriti na to mentora i odredit ¢e rok u kojem je mentor
duzan otkloniti nedostatke, uz upozorenje na pravne posljedice ako to u odredenom roku
ne u¢ini. Ako se nedostaci ne otklone u zadanom roku, a po podnesku se ne moze
postupiti, Odbor za poslijediplomski doktorski studij zakljuc¢kom ¢e odbaciti izvjeSée 1 o
tome izvijestiti Fakultetsko vijece.

4) U postupku vrednovanja rada asistentu se na njegovo traZenje moze omoguciti
izjaSnjavanje o svim ¢injenicama, okolnostima i pitanjima koji su sadrzani u izvjeS¢u
mentora.

5)  Odluka o vrednovanju rada asistenta moze biti pozitivna ili negativna.

6) Ako Fakultetsko vije¢e drugi put negativno ocijeni rad asistenta pokrece se postupak
redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 13.

1)  Fakultetsko vijeCe najmanje jednom godisnje vrednuje rad poslijedoktoranda temeljem
njegovog pisanog izvje$¢a sukladno ¢lancima 9. i 10. ovog Pravilnika, koje se dostavlja
najkasnije do 1. studenog tekucée kalendarske godine.

2)  Fakultetsko vijeCe temeljem pisanog izvje$éa poslijedoktoranda donosi odluku o
vrednovanju rada poslijedoktoranda.

3)  Odluka o vrednovanju rada poslijedoktoranda mozZe biti pozitivna ili negativna.

4)  Ako Fakultetsko vije¢e dva puta negativno ocijeni rad poslijedoktoranda pokrece se
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

IV. MENTORIPOSTUPAK VREDNOVANJA RADA MENTORA

Clanak 14.

Fakultetsko vijee nakon donoSenja odluke o izboru kandidata na radno mjesto asistenta
obavezno imenuje njegovog mentora, pri ¢emu se, prema mogucénostima, vodi rauna o Zelji
asistenta. Asistentima na projektu, mentor se imenuje samo u slucaju kada kandidat upiSe
poslijediplomski doktorski studij.

Clanak 15.

1)  Fakultetsko vijece asistentu moZe imenovati do 2 (dva) mentora, ako za to postoji potreba
(primjerice, interdisciplinarnost istrazivanja, provodenje istrazivanja u viSe ustanova).

2)  Ukoliko imenovani mentor nije zaposlenik Fakulteta, mora potpisati ugovor o suradnji i
preuzimanju odgovornosti o mentorstvu s dekanom Fakulteta.

Clanak 16.

Fakultetsko vijeCe moZe razrijes$iti postojeceg i imenovati novog mentora, ukoliko za to postoje
opravdani razlozi.

Clanak 17.
Mentor je duzan:

1. uputiti asistenta u literaturu i u primjenu odgovarajuéih znanstveno-istrazivackih
metoda vezano za zajedni¢ko podrudje istraZivanja/nastave

2. poticati objavu znanstvenih radova te sudjelovanja na radionicama i konferencijama
u cilju usavrsavanja istrazivackih i nastavnih kompetencija

3.  pomodi asistentu u izboru i preciznom definiranju teme doktorskog rada



1)

2)

3)

4)

5)

6)

4. voditi asistenta tijekom doktorskog studija i izrade doktorskog rada

5. pomoéi asistentu u uspostavljanju kontakata sa sveu&iliSnom i/ili znanstvenom
institucijom na kojoj asistent izvrsava dio svojih obveza

6.  procijeniti daljnji tijek studija i upozoriti na eventualne nedostatke, s naznakama
mjera za njihovo pobolj$anje

7. dostaviti Odboru za poslijediplomski doktorski studij pisano izvje$ée u kojem se
vrednuje uspjeSnost asistenta u znanstvenom i nastavnom radu asistenta u
prethodnoj akademskoj godini najkasnije do 1. studenog tekuée kalendarske
godine.

Clanak 18.

Fakultetsko vijece prema preporuci Odbora za poslijediplomski doktorski studij vrednuje
mentora temeljem izvjeS¢a koje sam mentor podnosi najmanje jednom u dvije godine i
temeljem izvjeS¢a kojeg podnosi asistent, najmanje jednom godi$nje, u kojem vrednuje
mentora.

U izvjeS¢u mentora potrebno je istaknuti znanstvenu, nastavnu i struénu aktivnost kroz
sljedece elemente:

broj objavljenih znanstvenih radova (kategorizacija, indeksiranost i citiranost)
vodenje projekata i/ili sudjelovanje na projektima

pracenje rada asistenta u okviru doktorskog studija

meduinstitucionalna i medunarodna suradnja

usavrSavanje u kompetencijama kljuénim za mentorski rad

S e

poticanje asistenta na objavljivanje radova i stjecanje kompetencija za samostalan
nastavni i znanstveni rad

7.  angaziranost u nastavi
8.  ostalo.
U izvjeScu asistenta potrebno je istaknuti sljedece elemente:

1. osiguranje prikladnih uvjeta za izradu doktorskog rada i/ili unapredenje nastavnog
procesa

2. prenoSenje znanja i iskustva vezanih za temu doktorskog rada i/ili nastavni proces
3. dostupnost mentora za rasprave i analizu rezultata istrazivackog i/ili nastavnog rada
4. otvaranje mogucnosti meduinstitucijske i medufakultetske suradnje i umreZavanja.

Ako izvjeSce asistenta ne sadrzava podatke potrebne za postupanje po izvjeséu, to jest
ako nije uskladeno s odredbama ovog Pravilnika ili je nepotpuno, Odbor za
poslijediplomski doktorski studij zaklju¢kom ¢e upozoriti na to asistenta i odredit ée rok
u kojem je asistent duzan otkloniti nedostatke, uz upozorenje na pravne posljedice ako to
u odredenom roku ne ucini. Ako se nedostaci ne otklone u zadanom roku, a po podnesku
se ne moZze postupiti, Odbor za poslijediplomski doktorski studij zaklju¢kom ée odbaciti
izvjes€e i o tome izvijestiti Fakultetsko vijece.

U postupku vrednovanja rada mentoru se na njegovo trazenje moZe omoguditi
izjaSnjavanje o svim Cinjenicama, okolnostima i pitanjima koji su sadrzani u izvje$éu
asistenta.

Asistent koji je svoj poslijediplomski doktorski studij upisao na drugoj visokoskolskoj
instituciji, predaje izvje$¢e za mentora koji ga, do stjecanja akademskog stupnja doktora
znanosti (dr. sc.) vodi kroz studij.



7)  Fakultetsko vije¢e prema preporuci Odbora za poslijediplomski doktorski studij donosi
kona¢nu odluku o vrednovanju mentora sa Fakulteta koja moZe biti pozitivna ili
negativna.

8)  Mentor koji je dva puta uzastopno vrednovan negativno, ne moZe vise biti imenovan za
mentora.

9) O izvjeSc¢u asistenta 0 svom mentora, za asistenta koji je svoj poslijediplomski doktorski
studij upisao na drugoj visokoskolskoj instituciji, raspravlja Odbor za poslijediplomski
doktorski studij Fakulteta. O negativnoj ocjeni mentora, Odbor izvje$¢uje na
Fakultetskom vijecu.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

1)  Vrednovanje asistenata, poslijedoktoranada i mentora prema ovom Pravilniku provodit
¢e se od akademske godine 2021/2022.

2)  Vrednovanje asistenata ¢e se provesti prema priloZenim obrascima koji su sastavni dio
ovog Pravilnika.

Clanak 20.
Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donose se na isti na¢in kao i Pravilnik.

Clanak 21.
1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Fakulteta.
2)  Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o vrednovanju rada
asistenata, poslijedoktoranada i mentora od 4. oZujka 2015. godine.
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KLASA: 003-05/21-01/47
URBROJ: 251-72-03-21-1

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreZznoj stranici Fakulteta dana 29. studenoga 2021.
godine i stupa na snagu dana 7. prosinca 2021. godine.



IZVJESCE
o vrednovanju asistenta za ak. god. ol

Ime i prezime asistenta

Datum rodenja:

Zavrsen fakultet:

Datum sklapanja ugovora o radu:

Na odredeno vrijeme do:

Doktorski studij:

Datum upisa:

Mentor(i):

ELEMENTI RADA ASISTENTA!

DA

NE

Sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu

Redovito izvrSavanje obveza na poslijediplomskom doktorskom
studiju u skladu s terminskim planom

3. | Objavljivanje znanstvenih i stru¢nih publikacija s mentorom

4. | Objavljivanje znanstvenih publikacija samostalno

S. | Sudjelovanje na znanstvenim i strunim skupovima, te prezentacija
rada na istima

6. | Posebna postignuéa relevantna za predmetno podrudje znanosti
(nagrade, priznanja)

7. | Sudjelovanje u izvodenju nastave te pozitivno vrednovanje iste od
strane studenata

8. | Sudjelovanje u izvodenju nastave te pozitivno vrednovanje iste od
strane mentora

9. | Pomo¢ u provodenju kolokvija i ispita pod nadzorom mentora

10. | AngaZiranost u izradi zavr$nih i diplomskih radova

11. | Unapredenje postojecih i uvodenje novih vjezbi/seminara u dogovoru
s predmetnim nastavnikom

12. | Postivanje plana rada i plana publiciranja

13. | Timski rad (istraZivacke skupine, odbori, povjerenstva)

14. | Samostalnost u rjeSavanju zadataka odn. sudjelovanje pod nadzorom
mentora u izvedbi analiza, ekspertiza, elaborata i sl.

1S. | Meduinstitucionalna suradnja i usavr$avanje u inozemstvu

16. | Sudjelovanje i prezentacija istraZivackih i nastavnih sadrzaja s ciljem

promocije Fakulteta

'Dokazi o ispunjavanju steenih elemenata rada asistenta u akademskoj godini za koju se podnosi Izvjesce

sastavni su dio ovog Izvje3éa




Ostali elementi rada asistenta relevantni za vrednovanje prema misljenju mentora, a nisu
navedeni u tablici:

Misljenje i prijedlog:

Potpis mentora:

U Zagrebu,

Prilog:
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1ZVIESCE
o vrednovanju asistenta na projektu za ak. god. of

Ime i prezime asistenta

Datum rodenja:

Zavrsen fakultet:

Datum sklapanja ugovora o radu:

Na odredeno vrijeme do:

Doktorski studij:

Datum upisa:

Mentor(i):

ELEMENTI RADA ASISTENTA NA PROJEKTU! DA NE

1. | Sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu

2. | Redovito izvrSavanje obveza na poslijediplomskom doktorskom
studiju u skladu s terminskim planom

3. | Objavljivanje znanstvenih i stru¢nih publikacija s mentorom

4. | Objavljivanje znanstvenih publikacija samostalno ili u koautorstvu s
drugim istraziva¢ima na projektu

5. | Sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima, te prezentacija
rada na istima

Dokazi o ispunjavanju ste€enih elemenata rada asistenta u akademskoj godini za koju se podnosi Izvjesée
sastavni su dio ovog Izvjesc¢a

Ostali elementi rada asistenta relevantni za vrednovanje prema misljenju mentora, a nisu
navedeni u tablici:

Misljenje i prijedlog:
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U Zagrebu,

Prilog:

Potpis mentora:




1ZVJESCE

o vrednovanju poslijedoktoranda za ak. god. 4

Ime i prezime poslijedoktoranda

Datum rodenja:

Zavrsen doktorski studij:

Datum obrane doktorskog rada:

Datum sklapanja ugovora o radu:

Na odredeno vrijeme do:

ELEMENTI RADA POSLIJEDOKTORANDA!

DA

NE

1. | Sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu

2. | Samostalno prijavljivanje projekata

3. | Sudjelovanje u pisanju projektnih prijedloga

4. | Objavljivanje znanstvenih i stru¢nih publikacija u koautorstvu

5. | Objavljivanje znanstvenih i stru¢nih publikacija na kojima je jedini ili
glavni autor

6. | Sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima, te odrZane
prezentacije na istima

7. | Clanstvo u znanstvenim odborima i udrugama domacih i
medunarodnih znanstvenih skupova, kongresa i konferencija

8. | Samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog
napredovanja u teorijskom i primijenjenom istrazivanju i razvoju
novih tehnika, ideja i pristupa

9. | Dobivene nagrade i priznanja za znanstveno i stru¢no djelovanje

10. | Popularizacija znanosti

11. | Timski rad (istrazivacke skupine, odbori i povjerenstva)

12. | Unapredenje nastavnog procesa u dogovoru s nositeljem kolegija

13. | U dogovoru s nositeljem kolegija priprema i samostalno izvodi jednu
nastavnu jedinicu godi$nje u okviru predavanja uz pozitivno
vrednovanje iste od strane studenata

14. | Sudjelovanje u izvodenju nastave uz pozitivno vrednovanje iste od
strane studenata

15. | UsavrSavanje istrazivackih kompetencija u zemlji i inozemstvu

16. | UsavrSavanje nastavnickih kompetencija u zemlji 1 inozemstvu.

'Dokazi o ispunjavanju steSenih elemenata rada poslijedoktoranda u akademskoj godini za koju se podnosi

Izvjesce sastavni su dio ovog Izvjesca




Ostali elementi rada poslijedoktoranda relevantni za vrednovanje, prema misljenju
podnositelja IzvjeSc¢a, a nisu navedeni u tablici:

Misljenje i prijedlog:

Potpis poslijedoktoranda:

U Zagrebu,

Prilog:
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IZVIESCE
o vrednovanju poslijedoktoranda na projektu za ak. god. of s

Ime i prezime poslijedoktoranda

Datum rodenja:

Zavrsen doktorski studij:
Datum obrane doktorskog rada:
Datum sklapanja ugovora o radu:

Na odredeno vrijeme do:

ELEMENTI RADA POSLIJEDOKTORANDA NA PROJEKTU! DA NE
1. | Sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu
2. | Objavljivanje znanstvenih i stru¢nih publikacija u koautorstvu
3. | Objavljivanje znanstvenih i struénih publikacija na kojima je jedini ili
glavni autor
4. | Sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima, te odrZane
prezentacije na istima
S. | UsavrSavanje istrazivackih kompetencija u zemlji i inozemstvu

'Dokazi o ispunjavanju steenih elemenata rada poslijedoktoranda u akademskoj godini za koju se podnosi
IzvjeSce sastavni su dio ovog Izvjesca

Ostali elementi rada poslijedoktoranda relevantni za vrednovanje, prema misljenju
podnositelja IzvjeS¢a, a nisu navedeni u tablici:

Misljenje i prijedlog:
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U Zagrebu,

Prilog:

Potpis poslijedoktoranda:
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I1ZVJESCE

o vrednovanju mentora za ak. god. J

Ime i prezime mentora:

Zvanje:

Datum imenovanja mentorom:

Asistent (podnositelj izvjeséa):

Doktorski studij:

Datum upisa:

Tema doktorskog rada:

ELEMENTI RADA MENTORA!

DA

NE

1. | Osiguravanje asistentu prikladnih uvjeta za izradu doktorskog rada i/ili
unapredenje nastavnog procesa

2. | Spremnost za prenoSenje znanja i iskustava vezanih za temu
doktorskog rada i/ili nastavni proces

3. | Dostupnost za raspravu i analizu rezultata istrazivackog i nastavnog
rada

4. | Omogucavanje meduinstitucijske 1 medufakultetske suradnje i
umreZavanje

5. | Upuéivanje asistenta na literaturu i primjenu odgovaraju¢ih
znanstveno-istraZivackih metoda vezanih za zajedni¢ko podrucje
istrazivanja/nastave

6. | Poticanje asistenata na objavu znanstvenih radova te sudjelovanja na
radionicama i konferencijama u cilju usavr$avanja istrazivackih i
nastavnih kompetencija

7. | Pomaganje asistentu u izboru i preciznom definiranju teme doktorskog
rada

8. | Uspjesno vodenje asistenta tijekom doktorskog studija i izrade
doktorskog rada

9. | Pomaganje asistentu u uspostavljanju kontakata sa sveuciliSnom i/ili
znanstvenom institucijom na kojoj asistent izvrSava dio svojih obveza
s doktorskog studija

'"Dokazi o ispunjavanju steGenih elemenata rada mentora u akademskoj godini za koju se podnosi Izvjedée

sastavni su dio ovog Izvje$ca




Ostali elementi rada mentora relevantni za vrednovanje prema misljenju asistenta, a nisu
navedeni u tablici:

Misljenje i prijedlog:

Potpis asistenta:

U Zagrebu,

Prilog:
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I1ZVJESCE

o samovrednovanju mentora za ak. god. J

Ime i prezime mentora:

Zvanje:

Datum imenovanja mentorom:

Broj mentorstava:

Ukupno uspje$nih mentorstava':

Asistent(i):

'Ukupan broj uspjesno obranjenih doktorskih radova gdje je podnositelj Izvjes¢a bio mentor

ELEMENTI RADA MENTORA? DA NE

. | Objavljivanje znanstvenih radova

Vodenje projekata i/ili sudjelovanje na projektima

UsavrSavanje u kompetencijama klju¢nim za mentorski rad

aow| o=

Osiguravanje asistentu prikladnih uvjeta za izradu doktorskog rada i/ili
unapredenje nastavnog procesa

5. | Spremnost za prenoSenje znanja i iskustava vezanih za temu
doktorskog rada i/ili nastavni proces

6. | Dostupnost za raspravu i analizu rezultata istraZivackog i nastavnog
rada asistenta

7. | Meduinstitucionalna i medunarodna suradnja

8. | Upulivanje asistenta na literaturu i primjenu odgovarajuéih
znanstveno-istrazivackih metoda vezanih za zajedni¢ko podrudje
istrazivanja/nastave

9. | Poticanje asistenta na objavljivanje radova i stjecanje kompetencija za
samostalan nastavni i znanstveni rad

10. | Pomaganje asistentu u izboru i preciznom definiranju teme doktorskog
rada

11. | Pracenje rada asistenta u okviru doktorskog studija

12. | Pomaganje asistentu u uspostavljanju kontakata sa sveudiliSsnom i/ili
znanstvenom institucijom na kojoj asistent izvrSava dio svojih obveza
s doktorskog studija

13. | AngaZiranost u nastavi

?Dokazi o ispunjavanju ste¢enih elemenata rada mentora u akademskoj godini za koju se podnosi Izvjesée sastavni
su dio ovog Izvjesca
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Ostali elementi rada mentora relevantni za samovrednovanje prema misljenju
podnositelja Izvjeséa, a nisu navedeni u tablici:

Misljenje i prijedlog:

Potpis mentora:

U Zagrebu,

Prilog:

20



