Na temelju ¢lanka 25. tocke 18. i ¢lanka 84. stavka 1. Statuta Sveugilista u Zagrebu, Fakulteta
Sumarstva i drvne tehnologije, a u skladu s ¢lankom 19. stavkom 2. Zakona o zastiti na radu
(Narodne novine, broj: 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), Fakultetsko vijeée Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije (u daljnjem tekstu: Fakultetsko vijeée) na 10.
redovitoj sjednici odrzanoj 15. srpnja 2021. godine, donijelo je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
FAKULTETA SUMARSTVA I DRVNE TEHNOLOGIJE
SVEUCILISTA U ZAGREBU

I. OPCE ODREDBE
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Clanak 1.

Pravilnikom o zaStiti na radu Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije Sveudilista u
Zagrebu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava, obveze i odgovornosti
zaposlenika SveuciliSta u Zagrebu, Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije (u daljnjem
tekstu: Fakultet/poslodavac) te provodenje i unapredivanje zaStite na radu prema
odredbama Zakona o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Zakon) i drugih propisa, sa svthom
da se svim osobama na radu osiguraju uvjeti rada hez. opasnosti za Zivot i zdravlje.

Pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdena su sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima
s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim radnim tvarima i broju zaposlenika,
a na temelju izvrSene procjene rizika.

Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose
se na Zenski i muski spol.

Clanak 2.

Fakultet provodi zaStitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada zaposlenika, volontera
1 studenata te sigurnog boravka studenata i ostalih osoba u prostorima i objektima
Fakulteta.

Provodenje zaStite na radu sastavni je dio radnih obveza svih zaposlenika Fakulteta.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na osobe koje u prostorima i objektima Fakulteta
obavljaju poslove prema ugovoru o radu, ugovoru o djelu, ugovoru o volontiranju i
ugovoru o stru¢nom osposobljavanju.

Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na zaposlenike drugih poslodavaca za vrijeme
obavljanja poslova u prostorima i objektima Fakulteta.

Clanak 4.

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu zaposlenici i osobe na radu moraju biti ili na koje
moraju i¢i ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za Fakultet,
kao i svaki prostor, odnosno nastavno-pokusni Sumski objekt (u daljnjem tekstu: NPSO)
koji Fakultetu sluzi za obavljanje poslova i koji je pod njegovim izravnim ili neizravnim
nadzorom.

Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu zaposlenik ugovoreni posao obavlja u
drugom prostoru koji se ne nalazi u sjedistu poslodavca.



Clanak 5.

Provodenjem mjera zastite na radu osigurava se zaposlenicima Ustavom Republike Hrvatske
zajaméeno pravo na sigurne uvjete rada, a za slucaj ozljede na radu, profesionalnog ili drugog
oboljenja prava kojima se zajamcuje zaposlenikova socijalna sigurnost.

Clanak 6.

Mjere i sredstva za provodenje zastite na radu utvrduju se godi$njim planom i programom rada
1 financijskim planom Fakulteta.

IL. PRAVILA ZASTITE NA RADU
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Clanak 7.

Preventiva zastite na radu obuhvaca planirane ili poduzete mjere u svim radnim procesima
u prostorima i objektima Fakulteta s ciljem sprjeavanja ili smanjenja rizika na radu.

Zastita na radu u prostorima i objektima Fakulteta provodi se prema osnovnim i posebnim
pravilima zastite na radu, u skladu sa Zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 8.

Osnovna pravila zastite na radu su ona kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na
sredstvima rada.

Posebna pravila zastite na radu primjenjuju se ako se primjenom osnovnih pravila ne mogu
ukloniti opasnosti za sigurnost 1 zdravlje zaposlenika.

Clanak 9.
Osnovna pravila zastite na radu su ona kojima se opasnosti na sredstvima rada uklanjaju
ili u najve¢oj mjeri umanjuju.
Osnovna pravila zastite na radu podrazumijevaju:
zastitu od mehanickih opasnosti
zaStitu od udara elektri¢ne struje
sprjecavanje nastanka poZara i eksplozije
osiguranje mehanic¢ke otpornosti i stabilnosti gradevine
osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

R N

osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju zaposlenika i drugih
osoba

=~

osiguranje Cistoée

8.  osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ogranicenja brzine strujanja
zraka

9.  osiguranje propisane rasvjete

10. zaStitu od buke i vibracija

11. zastitu od Stetnih atmosferskih 1 klimatskih utjecaja

12.  zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja

13. zastitu od prekomjernih napora

14. zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

15. osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.
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Clanak 10.

Posebna pravila zastite na radu odnose se na zaposlenike i na nacin obavljanja radnog
postupka, a primjenjuju se kada se osnovnim pravilima ne moZe u potpunosti (ili najveéoj
mjeri) ukloniti opasnosti.

Posebna pravila zastite na radu sadrzZe:

1. uvjete glede Zivotne dobi, spola, struéne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog
stanja, duSevnih i tjelesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposlenici pri
obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada

organizaciju radnog vremena i koristenje odmora

obvezu i nacin koriStenja odgovaraju¢ih osobnih zastitnih sredstava (OZS)

LS

posebne postupke pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim $tetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno biolo$kim $tetnostima

5. obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i tetnosti

6.  uputama o radnim postupcima i nac¢inu obavljanja poslova, posebno glede trajanja
posla, obavljanja jednolinog rada i rada po ufinku u odredenom vremenu
(normirani rad) te izloZenosti zaposlenika drugim naporima na radu ili u vezi s
radom

7.  postupak s unesrecenim ili oboljelim zaposlenikom do pruZanja hitne medicinske
pomo¢i, odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 11.

Zaposlenici Fakulteta obvezni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi na
Fakultetu i NPSO-ima obavljaju na siguran naéin, sprije¢i ozljeda na radu, profesionalna te
druga bolest ili smrt, a korisnicima usluga osigura siguran boravak.

Clanak 12.

TroSkove provodenja zaStite na radu snosi Fakultet, odnosno njezino provodenje (primjena
pravila zaStite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite) ne smije teretiti
zaposlenika.

III. ORGANIZACIJA 1 PROVEDBA ZASTITE NA RADU
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Clanak 13.

Fakultet je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku,
koja odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi s radom, a ovlastenik poslodavca za
zaStitu na radu duzan je osigurati da je ista dostupna svim zaposlenicima.

Dekan i njegov ovlastenik za zatitu na radu obvezni su na temelju procjene rizika
primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i
proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprje¢avanje i
smanjenje izloZenosti zaposlenika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na
najmanju moguéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne
bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i
upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Dekan je obvezan zaposlenike odnosno njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene
rizika na na¢in propisan Zakonom te o tome imati dokumentirane informacije.

Clanak 14.
Fakultet zaposljava viSe od 50, a manje od 250 zaposlenika.



(2) Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu poslodavac sa svojim stru¢nim sluzbama,
odnosno dekan Fakulteta.

(3) Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene
i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu sukladno ¢lancima 18. do 21. ovog
Pravilnika.

Clanak 15.

Za provodenje zastite na radu ovlasteni su:

1.

2.
3.
4

dekan

stru¢njak zaStite na radu razine II
neposredni ovlastenik dekana

povjerenik zaposlenika za zastitu na radu.

Clanak 16.

Fakultetsko vijece obavlja sljedece poslove iz zastite na radu:

L.

o B e

donosi opce akte, planove i programe mjera zastite na radu te druge akte iz ovog
podrucja

utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u okolisu Fakulteta
utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu

poduzima mjere radi sprjeavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada fizickim i pravnim osobama koje promicu
zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu

obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene op¢im aktima Fakulteta.

Clanak 17.

(1) Za organizaciju i provedbu zastite na radu u ime Fakulteta kao poslodavca u smislu
Zakona odgovoran je dekan Fakulteta.

(2) Dekan, odnosno od njega ovlastena osoba obavlja sljedece poslove iz zastite na radu:

1.
2

osniva pomo¢na radna tijela

osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlastenih i osposobljenih
fizickih i pravnih osoba za zastitu na radu u svim prostorima Fakulteta

omogucéuje osposobljavanje iz podrucja zastite na radu te osposobljavanje
zaposlenika za rad na siguran nacin

daje odgovarajuée obavijesti i pisane upute zaposlenicima o opasnosti i Stetnosti po
sigurnost 1 zdravlje u vezi s djelatno$éu Fakulteta

postavlja znakove sigurnosti i znakove opéih obavijesti sukladno odgovaraju¢im
propisima
osigurava potrebnu zastitu mladezi, Zena, invalida i starijih zaposlenika

omogucuje redovito odrZavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne
ugrozava sigurnost i zdravlje zaposlenika te provodi ispitivanja pojedinih vrsta
instalacija

osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva



9.  ispituje, putem za to ovlastenih osoba, ustanova i trgovackih drustava, radni okoli$
1 strojeve i uredaje s povecanim opasnostima te obavlja redovite preglede svih
sredstava za rad i osobnih zastitnih sredstava

10. poduzima sve mjere da do pozara ne dode, odnosno svodi opasnost na najmanju
moguéu mjeru

11. organizira i osigurava evakuaciju i spaSavanje za slu¢aj izvanrednog dogadaja koji
moZe ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenika i drugih osoba koje borave u
prostorima Fakulteta

12.  provodi vjezbe spaSavanja i evakuacije najmanje jedanput u dvije godine
13.  organizira i osigurava pruzanje prve pomo¢i i medicinske pomo¢i
14.  provodi zastitu nepusaca te zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

15. suraduje s inspektorom rada i medicinom rada, s povjerenikom zaposlenika za
zastitu na radu, radni¢kim vijec¢em i sindikatom

16. provodi i druge poslove zastite na radu u skladu s propisima

17. prenosi ovlasti na ovlastenika i struénjaka zastite na radu u skladu s Pravilnikom i
Zakonom.

3.1. OVLASTENIK POSLODAVCA ZA ZASTITU NA RADU
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Clanak 18.

Dekan moZe obavljanje poslova zastite na radu prenijeti i na svojeg ovlaStenog
predstavnika — ovlastenika.

Ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se u pisanom obliku Odlukom dekana.

Dekan je duZan imenovanog ovlastenika izvijestiti o svim ¢injenicama i okolnostima koje
utjeCu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje zaposlenika te o svim preventivnim
mjerama 1 mjerama za$tite zdravlja i sigurnosti zaposlenika kao i podacima o
zaposlenicima za pruzanje prve pomoci, gaSenje pozara i spaSavanje zaposlenika.

Clanak 19.
Ovlastenik iz ¢lanka 18. ovoga Pravilnika je:
1.  zaposlenik Sumarskog odsjeka
2. zaposlenik Drvnotehnoloskog odsjeka
3. zaposlenik NPSO-a.

Ovlastenik mora pro¢i osposobljavanje za obavljanje poslova zastite na radu po posebnom
programu i internim aktima Fakulteta.

Poslovi ovlaStenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju biti povjereni zaposleniku koji po
prirodi posla ne moZe biti u svakodnevnom izravnom kontaktu s onim zaposlenicima zbog
¢ije sigurnosti i zastite su ustanovljeni ti poslovi.

Clanak 20.
Ovlastenik iz ¢lanka 18. ovoga Pravilnika obavlja sljedeée poslove:
1. osigurava provodenje mjera zastite na radu
2. skrbi da se zaposlenik ne rasporedi na posao ako nije osposobljen za rad na siguran
nadin
3. skrbi da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi zaposlenik za kojega
nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava uvjete, odnosno, ako u meduvremenu
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zaposlenik izgubi te uvjete, da ga se prerasporedi s tog radnog mjesta s posebnim
uvjetima rada

nadzire primjenu pravila zastite na radu

ne dozvoli posebno osjetljivim skupinama zaposlenika da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih $tetno utjecati

skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili
sigurnost zaposlenika

skrbi da zaposlenici rabe osobna zastitna sredstva

skrbi da zaposlenici ne koriste sredstva rada i zaStitna sredstva za koja postoji
osnovana sumnja da im mogu ugroziti Zivot, zdravlje i sigurnost

skrbi o zdravstvenim promjenama zaposlenika koje se odrazavaju na obavljanje
ugovorenih poslova

obustavlja rad na mjestu na kojem je uofena neposredna opasnost za Zivot ili
zdravlje zaposlenik

nadzire na¢in uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zastitnih sredstava

privremeno zabranjuje rad zaposlenika kojega zatekne u obavljanju poslova koji
ugrozavaju provodenje zaStite na radu, odnosno koji ugroZava svoju sigurnost i
sigurnost drugih zaposlenika

u dogovoru s dekanom organizira prakti¢ne vjeZbe evakuacije i spaSavanja
daje odgovarajuce podatke tijelima nadzora u vezi zastite na radu

suraduje s pravnim i fizi€kim osobama ¢iji su poslovi i ovlaStenja u vezi sa zaStitom
na radu

predlaze dekanu utvrdivanje mjera u vezi zastite na radu

obavlja druge poslove koji se odnose na ovlastenika prema Zakonu, provedbenim
propisima i op¢im aktima Fakulteta.

3.2. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Clanak 21.

(1) Stru¢njak zastite na radu razine II. iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika obavlja sljedece poslove:

1.

stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovom ovlasteniku, zaposlenicima te povjereniku
zaposlenika za zaStitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te
sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje

poslodavca i njegovog ovlaStenika da otklanjaju nedostatke u zaStiti na radu
utvrdene unutarnjim nadzorom

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeSc¢a za potrebe poslodavca

suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa Zavodom nadleznim
za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,
ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada

osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin
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osposobljavanje povjerenika zaposlenika za zastitu na radu i djelovanje u odboru
za zaStitu na radu kod poslodavca

suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje
zaStitom na radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovorno§¢u u poslovanju i sl.
kod poslodavca

ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

(2) O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i ¢uvaju dokumenti, koji mogu biti u
pisanom ili elektroni¢kom obliku.

3.3. POVJERENIK ZAPOSLENIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 22.

(1) Povjerenika zaposlenika za zastitu na radu biraju izmedu sebe zaposlenici Fakulteta pod
uvjetima, na nac¢in i u postupku prema odredbama Zakona.

(2) Povjerenik zaposlenika za zastitu na radu ima sljedec¢a prava i duZnosti:

1.
2

10.

11.
12.

13.
14.
15,

podnositi poslodaveu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zatite na radu

zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

podnositi prituzbe tijelima nadleznim za za$titu na radu ako za to ima potrebe

sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni
proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na
radu

izvrsiti uvid 1 koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

primati primjedbe zaposlenika u vezi s primjenom pravila zatite na radu te ih
prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapazanjima zaposlenika

prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na &injeni¢no stanje koje
utvrdi nadlezni inspektor

pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje
zaposlenika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika zaposlenika za zaStitu na radu
stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti
za svoj rad

staviti prigovor na inspekcijski nalaz

svojim djelovanjem poticati zaposlenike na provedbu zastite na radu

obavjesc¢ivati zaposlenike o provedbi zastite na radu.

(3) Povjerenik zaposlenika za zaStitu na radu ima pravo tijekom radnog vremena
osposobljavati se na troSak Fakulteta.



(4) Povjereniku zaposlenika za zastitu na radu ¢e biti omoguceno pravo da u okviru redovnog

radnog vremena tri sata tjedno umjesto redovitih poslova, obavlja poslove vezane uz
obnasanje duznosti Povjerenika.

3.4. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

(1

)

3)
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Clanak 23.
U skladu sa Zakonom osniva se Odbor za zastitu na radu (dalje: Odbor), kojeg Cine:
1. dekan ili njegov ovlastenik
2. struénjak zastite na radu
3. specijalist medicine rada
4. koordinator povjerenika zaposlenika za zastitu na radu.

Dekan Fakulteta imenuje ¢lanove Odbora pisanom odlukom. Do izbora povjerenika
zaposlenika za zaStitu na radu njegova prava i obveze ée izvrSavati sindikalni povjerenik
s pravima i obvezama radnickog vijeca.

Predsjednik Odbora je dekan ili njegov ovlastenik.
Rad i postupanje Odbora regulirani su Zakonom.

3.5PRAVAI1OBVEZE ZAPOSLENIKA FAKULTETA
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Clanak 24.
Zaposlenici su duzni pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu.
Zaposlenici su duzni urediti mjesto rada prije i poslije rada.
Zaposlenici su duzni ¢uvati sredstva rada.

Zaposlenici su duzni osigurati zastitu od opasnih i Stetnih utjecaja na njihovu zdravstvenu
1 radnu sposobnost i to zahtijevati od Fakulteta.

Clanak 25.

Zaposlenik je duzan osposobiti se za rad na siguran na¢in kada ga na osposobljavanje uputi
Fakultet.

Zaposlenik je duzan pristupiti lijecnickom pregledu uvijek kada ga uputi Fakultet.
Zaposlenik je duzan obavijestiti Fakultet o zdravstvenim tegobama koje ga ometaju u
obavljanju rada i o potrebi da se javi lije€niku zbog bolesti ili okolnosti koja ga
onemogucava ili ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu, ili time ugrozava zivot i
zdravlje drugih zaposlenika.

Clanak 26.

Zaposlenik je duzan obavljati ugovorne poslove s duznom pozornosti i pri tome skrbiti o
svojoj sigurnosti i zdravlju te sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu.

U skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka zaposlenik treba:
1. prije pocetka rada pregledati mjesto rada te o uoéenim nepravilnostima izvijestiti
ovlastene osobe
2. pravilno rabiti strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i druga
sredstva rada
3. pravilno rabiti propisanu osobnu zastitnu opremu, koju nakon uporabe treba vratiti
na odgovarajuce mjesto



4. pravilno rabiti i svojevoljno ne iskljuéivati, preinadivati ili uklanjati sigurnosne
naprave na uredajima koje koristi (strojevi, aparati, alati, postrojenja, zgrade)

5. odmah izvijestiti dekana ili ovlastenika o svakoj situaciji koju smatra ozbiljnom i
neposrednom opasnosti za sigurnost i zdravlje zaposlenika

6.  posao obavljati u skladu s pravilima struke te propisanim uputama

7.  prije napuStanja mjesta rada ostaviti sredstva rada tako da ne ugroZavaju druge
zaposlenike i sredstva rada

8.  redovito suradivati s dekanom (poslodavcem) i Struénjakom zaStite na radu,
ovlaStenikom i povjerenikom zaposlenika za zastitu na radu.

Clanak 27.

(1) Zaposlenik se mora pridrzavati sljedeega:

(1)

2)

(D

)

1. ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola

2. uradne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti

3. odmah nakon obavijesti o udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad na radnom
mjestu
duZan je postovati odredbe o zastiti nepusaca

5. mora prekinuti rad i udaljiti s mjesta rada gdje je utvrdeno da prijeti opasnost za
zdravlje i zivot

6. obvezan je pristupiti teoretskoj i prakti¢noj obuci iz zatite na radu u danim
rokovima

7.  obvezan je pristupiti provjeri o ste€enom znanju iz za$tite na radu, pruZanja prve
pomo¢i 1 osposobljenosti za rad i pomo¢ u slu¢aju evakuacije

8.  mora se pridrZavati svih pravila zaStite na radu na poslovima i zadaama koje
obavlja.

Clanak 28.

Zaposlenici imaju pravo traziti od ovlastenih osoba stvaranje uvjeta za obavljanje poslova
na siguran nacin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za
zivot i zdravlje odnosno sigurnost.

Zaposlenik ne mora zapoceti s obavljanjem ugovorenih poslova niti to od njega dekan

mozZe traZiti ako zaposlenik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugroZavanja
svojega Zivota i zdravlja kao i zivota i zdravlja drugih zaposlenika.

Clanak 29.
Zaposleniku se jamci da u slucaju ozbiljne neposredne i neizbjeZne opasnosti moze
napustiti svoje radno mjesto i opasno podrucje bez dovodenja u nepovoljniji polozaj zbog
svog postupka.
Zaposlenik moZe odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog
propusta poslodavca u primjeni propisanih pravila zastite na radu.

3.6. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

(1)

Clanak 30.

Fakultet je duzan osigurati osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nadin, dati mu
obavijesti i upute u svezi s njegovim mjestom rada i poslovima:

1.  prije pocetka rada



2 kod promjene u procesu rada

3 kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
4. kod uvodenja nove tehnologije

5 kod upuéivanja zaposlenika na novi posao.

(2) Ne smije se dozvoliti samostalno obavljanje poslova zaposleniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.

(3) Fakultet ¢e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provesti na nacin da zaposlenika
obavijesti o svim ¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost
i zdravlje zaposlenika (o organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih postupaka i
sl.), da zaposleniku objasni i da zaposlenika osposobi za praktiénu primjenu mjera zastite
na radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je
izloZen na radu i u vezi s radom.

(4) Fakultet je obvezan osposobljavanje zaposlenika provoditi tijekom radnog vremena o
svom trosku.

(5) Osposobljavanje zaposlenika provodi se provjerom teoretskog i praktiénog znanja a na
temelju opceg i posebnog programa osposobljavanja sa svthom usvajanja znanja, stjecanja
vjestina 1 navika sigurnog nacina rada.

(6) Program osposobljavanja temelji se na opasnostima, Stetnostima i naporima kojima su
zaposlenici izloZeni tijekom redovitog obavljanja radnih zadataka, a koji su utvrdeni
procjenom rizika odnosno analizom radnih mjesta i postupaka.

(7) Provjera teorijskog znanja provodi se pisanim putem.
(8) Provjeru prakti¢ne osposobljenosti zaposlenika provodi neposredni rukovoditelj na mjestu

rada uz obvezu izrade zapisnika koji potpisuju zaposlenik, ovlastenik poslodavca 1
struénjak zastite na radu.

(9) Ovlastenik poslodavca duZzan je voditi propisanu evidenciju o osposobljavanju
zaposlenika.

(10) Fakultet moze utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz zastite na radu za zaposlenike
koji su rasporedeni na poslove na kojima ucestalo dolazi do ozljeda na radu.

(11) Fakultet moze utvrditi obvezu ponovnog osposobljavanja ve¢ osposobljenih zaposlenika,
s ciljem povecanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu

(12) Zaposleniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin dekan je obvezan osigurati rad

pod neposrednim nadzorom zaposlenika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne
dulje od 60 dana.

3.7, KORIéTEVNJE OBJEKATA NAMIJENJENIH ZA RAD, SREDSTVA RADA,
OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA TE RADNI POSTUPCI

Clanak 31.

(1) Poslodavac (dekan) i ovlastenik poslodavca duzan je osigurati odrzavanje objekata
namijenjenih za rad u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje zaposlenik odnosno
ispitivanje pojedinih vrsta instalacija i sredstava rada u rokovima utvrdenim propisima.

(2) Poslodavac (dekan) i ovlastenik poslodavca duzan je osigurati odgovarajuca zastitna
sredstva zaposlenicima za koje je obveza koriStenja istih utvrdena procjenom rizika i
skrbiti da ih zaposlenici koriste pri obavljanju poslova.

(3) Poslodavac (dekan) i ovlastenik poslodavca ne smije staviti u uporabu sredstva rada i
osobna zastitna sredstva ako nisu izradena u skladu s propisima zastite na radu te ako nisu
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(4)

(D
2)

(1)

2)

ispravna, odnosno ista na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po
sigurnost i zdravlje zaposlenika iskljuéiti iz uporabe.

Radne postupke poslodavac i ovlastenik poslodavca moraju tako organizirati da se u
najvecoj mjeri umanje jednoli¢nost, jednostrano optereéenje, rad s nametnutim ritmom,
rad po ucinku i na vrijeme.

Clanak 32.

Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje ¢e se sredstva uobiéajeno rabiti.

Zaposlenik koji ¢uva osobna zastitna sredstva, duZan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno primitka.

Clanak 33.

Fakultet osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva i skrbi o tome da ih zaposlenici
koriste pri obavljanju poslova, jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri ograni¢ena opasnost za
sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Dekan pri ispunjavanju obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka postupa na temelju procjene
rizika, a u skladu s Pravilnikom o uporabi osobnih zastitnih sredstava.

Clanak 34.

Pregled strojeva i uredaja obavlja se u rokovima odredenim propisima, standardima i godi$njim
planom i programom rada.

Clanak 35.
(1) Fakultet obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima:
1.  prije nego §to se po¢nu rabiti
2. svakodnevno
3. urokovima odredenim godi$njim planom i programom rada
4.  poslije popravka odnosno rekonstrukcije.
(2) Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese
ministar rada i prema odgovaraju¢oj tehni¢koj dokumentaciji.
Clanak 36.
Fakultet je duzan:
1. obavljati ispitivanje u radnim prostorijama u kojima proces rada koji se u njima

obavlja utjee na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka, u kojima u procesu
rada nastaje buka i vibracija, u kojima se koriste i proizvode opasne tvari i u kojima
pri radu nastaju opasna zrafenja i u kojima je u radu potrebno osigurati
odgovarajucu rasvjetu. Ispitivanja se obavljaju i izvan radnih prostorija

2. obaviti ispitivanje odmah nakon S$to su nastali uvjeti (razlozi) zbog kojih je
ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u radnom okoli$u koja ima utjecaj
na stanje utvrdeno prethodnim provjeravanjem i ispitivanjem

3. obaviti preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava kako bi se
utvrdilo da su na njima primijenjeni propisi zastite na radu

4.  ispitivanjima sastaviti zapisnik i izdati odgovarajuéu ispravu, bez obzira tko je
ispitivanje obavio
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5.  uredno cuvati dokumentaciju koja se odnosi na ispitivanja radnog okolisa, te
strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima.

3.8. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 37.

Odredbama o poslovima s posebnim uvjetima rada utvrduju se: poslovi, posebni uvjeti koje
moraju ispunjavati zaposlenici za raspored na te poslove, posebni pregledi zaposlenika i druga
pitanja u svezi obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 38.
Procjenom rizika utvrdit ¢e se radna mjesta i poslovi s posebnim uvjetima rada na Fakultetu.

Clanak 39.

Fakultet ¢e prije rasporeda zaposlenika na poslove iz ¢lanka 38. ovoga Pravilnika, uputiti
zaposlenika na pregled ovlastenoj zdravstvenoj/medicinskoj ustanovi, odnosno ustanovi
medicine rada, s uputnicom koja sadrzi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od
utjecaja za ocjenu njegove sposobnosti za obavljanje poslova.

Clanak 40.

Fakultet ¢e zaposlenika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na
pregled medicine rada nakon roka utvrdenog propisom zaStite na radu ili kada to ocijeni
specijalist medicine rada.

Clanak 41.

Zaposlenik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, koji viSe ne ispunjava uvjete za
obavljanje tih poslova ili ga se ponovno ne uputi na pregled nakon isteka vremena za ponovni
pregled, ne smije dalje raditi na obavljanju tih poslova.

3.9. SIGURNOST RADA I ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clanak 42.

Kod ustrojstva rada i rasporeda radnog vremena dekan je duzan voditi posebnu skrb o
malodobnim zaposlenicima, trudnicama, Zenama koje doje, roditelju s djetetom do tri godine
zivota, samohranom roditelju s djetetom do Sest godina Zivota i zaposlenicima sa smanjenom
radnom sposobnosti.

Clanak 43.
(1) Zabranjeno je pusenje u radnim prostorijama i prostorima Fakulteta.
(2) Dekan donosi odluku kojom se regulira zaStita nepusaca.
(3) Znakovi o zabrani puSenja stavljaju se na vidljiva mjesta u prostorima Fakulteta.
(4) Zaprovodenje mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka zaduzen je dekan Fakulteta.

Clanak 44.

(1) Zaposlenicima Fakulteta zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unosenje u radne prostorije.

(2) Dekan ili od dekana ovlastena osoba duzna je prikladnim mjerama provoditi zabranu
uzimanja alkoholnih pic¢a i sprjecavati zloporabu sredstava ovisnosti u prostorima
Fakulteta.
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(3) Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se mjere primjerene

(1)

)
€)
(4)
©)

(6)
()
(®)

(1)
)

)
)

©)

utvrdenim potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvacaju aktivnosti:

1. sprjeCavanja uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog unos$enja u radne prostorije i prostore

2. izvjeS¢ivanja i osposobljavanja zaposlenika o Stetnosti sredstava ovisnosti i
njihovom utjecaju na radnu u¢inkovitost

3. izrade i provedbe prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim
potrebama

4.  suradnja dekana ili ovlastenika, zaposlenika, sluzbe medicine rada i povjerenika
zaposlenika za zaStitu na radu u provodenju mjera sprjeSavanja zloporabe sredstava
ovisnosti

5. uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li zaposlenik pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 45.

Testiranje zaposlenik radi provjere je li pod utjecajem alkohola se provodi nasumi¢nim
testiranjem ili, u slu€aju sumnje da je netko pod utjecajem alkohola, po nalogu dekana,
ovlastenika ili struénjaka zastite na radu i to bez obveze prethodne najave.

Testiranje provodi osoba osposobljena za provodenje testiranja, po pozivu struénjaka
zaStite na radu, a uz prethodno odobrenje Dekana.

Provjera zaposlenika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, moZe se provesti samo uz zaposlenikov pristanak.

Provjera alkoholiziranosti zaposlenika obavlja se alkotestom koji ima rjeSenje o odobrenju
DZM-a.

Ako se provjerom utvrdi da u organizmu zaposlenika ima opojnih droga ili alkohola iznad
0,00 g/kg, odnosno odgovarajuéi iznos miligrama u litri izdahnutog zraka ili zaposlenik
uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

O provjeri je li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se
zapisnik.

Zaposlenika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva
ovisnosti, dekan je duzan udaljiti s radnog mjesta.

Ako zaposlenik odbije napustiti mjesto rada, biti ¢e s istog udaljen.

Clanak 46.
U slu¢aju ozljede na radu ili iznenadne bolesti zaposlenicima se treba pruZiti prva pomoé.

Ormari¢ za prvu pomo¢ s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da
moZe biti dostupan zaposlenicima u svakoj prigodi.

Clanak 47.
Prvu pomo¢ iz ¢lanka 46. ovoga Pravilnika mora pruZiti svaki zaposlenik koji je za to
osposobljen.
U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi 2 do 50 zaposlenika najmanje jedan od
njih mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoc¢i te jo$ po jedan do svakih sljedeéih 50
zaposlenika.
Broj osposobljenih i imenovanih zaposlenika za pruZanje prve pomoéi mora odgovarati
broju lokacija poslodavca, smjenskom radu te drugim organizacijskim okolnostima kod
poslodavca.
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€

Dekan je zaposlenicima osposobljenim za pruZanje prve pomoéi duzan uruciti pisanu
odluku o imenovanju za pruZanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale zaposlenike o
zaposlenicima koji su osposobljeni i imenovani za pruzanje prve pomo¢i.

Dekan je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomo¢i, koji uvijek moraju
biti dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

Ovlastenik poslodavca duZan je voditi propisanu evidenciju.

Zaposlenik kojemu je pruZzena prva pomoé, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu
ustanovu.

Upucivanje u zdravstvenu ustanovu ukljucuje, u ovisnosti od teZine ozljede na radu ili
bolesti prijenos ili prijevoz zaposlenika od drugih osoba, osiguravanje komunikacije
kojom Ce se osigurati prijenos ili prijevoz zaposlenika sredstvima zdravstvene ustanove ili
ovlastenog prijevoznika.

Zaposlenik je obvezan neposrednom nadredenom prijaviti ili organizirati da mu se prijavi
ozljeda na radu koju je dozivio, odmah po nastanku ili ¢im postoji moguénost, po
mogucnosti unutar 24 sata.

(10) Neposredni nadredeni je obvezan obavijestiti dekana i strunjaka zastite na radu o ozljedi

na radu koja se dogodila, odmah po saznanju za nju.

Clanak 48

U slu¢aju evakuacije i spaSavanja prvo se evakuiraju osobe, a tek onda imovina Fakulteta.

3.10. OPASNE KEMIKALIJE

(D

)
€)
(4)

Clanak 49.

Pri uporabi opasnih radnih tvari moraju se pri radu primijeniti pravila zastite na radu
propisana Zakonom, posebnim propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su iste u
svakom trenutku oznacene na propisan nacin.

Rukovanje opasnim i S$tetnim tvarima moze se povjeriti samo za to osposobljenim
zaposlenicima.

Za Cuvanje i odlaganje opasnih i Stetnih tvari zaduZena je osoba osposobljena za rad 1
rukovanje s opasnim radnim tvarima, a odgovoran je ovlastenik poslodavca.

Koristenje opasnih i $tetnih tvari nadziru stru¢no osposobljeni ovlastenici poslodavca.

3.11. PRIVREMENA I ZAJEDNICKA RADILISTA

(D
2)

3)

4

Clanak 50.

Kada Fakultet obavlja radove na privremenom radilistu, duzno je prije pocetka radova
urediti radiliSte i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s pravilima zastite na radu.

Kada Fakultet ili Izvoda¢ obavljaju radove na pridobivanju drva, a radovi traju duze od 5
dana duzni su, sukladno vazeéim propisima, prijaviti radiliSte najkasnije jedan dan prije
pocetka izvodenja radova nadleznoj inspekciji rada uz dostavu Plana uredenja
privremenog radiliSta.

U slucaju da radove izvode dva ili viSe izvodaca ¢iji opseg trajanja je 500 1 viSe zaposlenik-
dana isti moraju prijaviti radiliSte nadleznoj inspekciji rada bez obzira koji je opseg
trajanja njihovih radova.

Nije potrebno prijaviti izvodenje radova na Sumskim radiliStima na kojima ¢e radovi trajati
krac¢e od 5 dana kada ih obavlja jedan izvodag ili na kojima ¢e radovi biti opsega manjeg
od 500 zaposlenik-dana kada ih obavljaju dva i vise izvodaca.
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Clanak 51.

(1) Kada Fakultet izvodi radove pridobivanja drva 8 vlastitim zaposlenicima, Plan uredenja
privremenog radiliSta izraduje ovlastenik za NPSO-e.

(2) Obavjestenje o pocetku izvodenja radova na privremenom radiliStu dostavlja nadleznoj
inspekciji rada ovlastenik za NPSO-e.

Clanak 52.

(1) Izvodaci koji dio radova izvode za Fakultet na privremenom radilitu duZni su se
pridrzavati Plana uredenja privremenog radilista i propisanih mjera zastite na radu.

(2) Kada Fakultet ugovara obavljanje radova s drugim izvoda¢em, obvezuje ga na provodenje
svih mjera i pravila zaStite na radu, ukljucujuéi i Prijavu te izradu Plana uredenja
privremenog radilista kad to propis nalaZe.

Clanak 53.

Za privremeno radiliste vodi se knjiga nadzora iz zaStite na radu koju ustrojava i uva ovlastenik
NPSO-a.

Clanak 54.

(I) U sluCaju da radove izvode dva ili viSe izvodaca, imenovati ¢e se jednog ili vise
koordinatora za zastitu na radu, odnosno odgovornu osobu za koordinaciju tijekom
izvodenja radova.

(2) Osobe koordinatora iz stavka 1. moraju zadovoljiti uvjete i imaju obveze sukladno
posebnom propisu.

3.12. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 55.

(1) Dekan je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, losa
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu zaposlenika
da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio
moguénost da se umanji radna ucinkovitost zaposlenika i pogor$a njegovo zdravstveno
stanje.

(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, dekan je obvezan provesti mjere
propisane Zakonom.

(3) Zaposlenici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjeCavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(4) Zaposlenici 1 njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi
sprjecavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

3.13. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Clanak 56.

(1) Dekana u suradnji sa ovlaStenikom duzan je osigurati izradu opéeg akta kojim Ce,
uzimajuéi u obzir radne procese, tvari koje se u radu koriste, kao i veli¢inu pojedinih
objekata, biti utvrdene mjere zastite od poZara.

(2) Dekan pri ispunjavanju obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka postupa u skladu s Pravilnikom
o za$titi od poZara Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije Sveu¢ili$ta u Zagrebu.
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(3) Dekan zajedno sa ovlastenikom je u slu¢aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za
Zivot i zdravlje zaposlenika obavezan:
1.  odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i
o mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio
rizik za Zivot i zdravlje
2. poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napusStanju mjesta rada i
upucivanju na sigurno mjesto
3.  organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

Clanak 57.
(1) Dekana u suradnji sa ovlastenikom duZzan je osigurati:
1.  izradu Plana evakuacije i spasavanja kojim ¢e se utvrditi organizacija evakuacije i

spasavanja za slu€aj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje
zaposlenika i korisnika usluga
uvid svim zaposlenicima u sadrzaj Plana
3.  osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje
temeljem Plana provesti prakti¢énu vjezbu najmanje jedanput u dvije godine.

3.14. ODRZAVANJE TERENSKE NASTAVE I (ILI) TERENSKIH VJEZBI

Clanak 58.

(1) Fakultet, u sklopu nastavnog plana i programa, dio prakti¢ne nastave sa studentima izvodi
u sklopu terenske nastave i (ili) terenskih vjezbi.

(2) Zaposlenici Fakulteta pri ispunjavanju obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka postupaju u
skladu sa Sigurnosnim uputama za izvodenje studentske terenske nastave i terenskih
viezbi u Sumi i na Sumskim radiliStima te prilikom posjeta drvopreradivackim
poduzecima.

3.15. IZVJESCIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 59.

Dekan je duzan provoditi postupke izvjeSc¢ivanja, savjetovanja i suodlucivanja sa zaposlenicima
i njihovim predstavnicima o svim pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje na radu, a
osobito:

1.  savjetovanje sa zaposlenicima

2.  omogucavanje zaposlenicima i njihovim predstavnicima da utjecu na sve odluke u
vezi zdravlja i sigurnosti na radu, ukljucujudi i davanje prijedloga

3.  omogucavanje zaposlenicima i njihovim predstavnicima da razmjerno suodluc¢uju
pri donosSenju odluka u vezi zdravlja 1 sigurnosti na radu.

3.16. EVIDENCLJE I ISPRAVE

Clanak 60.

Pitanje obveze Fakulteta o ¢uvanju, vodenju i drugim poslovima u svezi s ispravama i
evidencijama iz podrucja zastite na radu uredene su Zakonom.

Clanak 61.
Fakultet je duzan:
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Cuvati tehnicku dokumentaciju za objekt ili dio objekta koji se koristi za radne i
pomocne prostorije tako dugo dok ih se koristi

cuvati upute o na¢inu koristenja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima dok se
tim strojevima i uredajima koristi

Cuvati isprave o obavljenim ispitivanjima
Cuvati dokaze o ispravnosti instalacija

voditi evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima
rada

voditi evidencije o opasnim tvarima koje upotrebljava

voditi evidencije o ozljedama na radu, sluCajevima profesionalnih bolesti i
poremecajima u tehnoloskom procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne
posljedice za sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Clanak 62.

Fakultet je duZan ¢uvati odgovarajuce isprave o ispitivanju radnog okoli$a te strojeva i uredaja
s povecéanim opasnostima.

Clanak 63.

Dokazima o ispravnosti instalacija koje je Fakultet duZan ¢uvati smatraju se zapisnici, kontrolne
knjige te odgovarajuce isprave prema provedbenim propisima Zakona.

3.17. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 64.

Dekan, ovlastenik dekana i struénjak zastite na radu duzni su:

1.

nadleZnom inspektoru, na njegov zahtjev, dati obavjestenja i podatke koji su mu
potrebni u obavljanju nadzora

nadleZnom inspektoru pruziti pomo¢ pri utvrdivanju ¢injenica, dati potrebna
obavjestenja, staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje odgovaraju¢ih dokaza

izvijestiti nadleZnog inspektora o svakoj smrtnoj i teSkoj ozljedi odmah po
nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti
inspekciji rada propisano pisano izvjesce

izvijestiti nadleznog inspektora o slucaju profesionalne bolesti odmah nakon $to ga
utvrdi nadleZno tijelo.

IV. POSEBNE ODREDBE

)

)

(1)
2
€)

Clanak 65.

Fakultet se organizira tako da uprava, ovlaStenici, stru¢njaci za$tite na radu i svi
zaposlenici s posebnim ovlastima i odgovornostima prolaze redovito obrazovanje iz
podrudja zastite na radu.

Program obrazovanja utvrduje dekan u skladu s propisima.

Clanak 66.

Fakultet ¢e sklopiti poseban ugovor sa sluzbom medicine rada.

Odluku o izboru sluzbe donosi dekan.

Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se:

1.

osiguranje usluga zaposlenicima
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zdravstveni nadzor na Fakultetu

osiguranje pristupa u sve radne prostorije i prostore djelatnicima sluzbe medicine
rada

suradnja medicine rada i sluzbi Fakulteta

SN

postivanje profesionalne neovisnosti djelatnika sluzbe medicine rada

nalin realiziranja zada¢a medicine rada iz ¢lanka 81. Zakona o zastiti na radu
nacin i rokovi izvjeStavanja medicine rada u skladu sa Zakonom

druga pitanja bitna za zdravstvenu zastitu i psihicke sposobnosti zaposlenika.

P2 N o B B

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zastiti na radu Sumarskog
fakulteta od 21. veljace 2019. godine.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Fakulteta.

jz,\:\prof. dr. sc:,Tib(;r Pentek
KLASA: 003-05/21-01/14 TR
URBROJ: 251-72-03-21-1

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta dana 16. srpnja 2021.
godine 1 stupa na snagu dana 24. srpnja 2021. godine.

18

A\



